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POKI CZAS

Poki jest jeszcze czas, dajmy Swiatu cos z nas.
Poki jest jeszcze czas, dajmy Swiatu cos z siebie.
Wytyczmy pare tras, zasadzmy miody las

Zanim zaproszq nas na piknik w siodmym niebie.

X Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informatycznie
Akademia Mtodego Dyrektora
Rosnie grono tworczych dyrektoréw

Poki jest jeszcze czas, darujmy swiatu blask. Rekomendacja innowadji, Skuteczne zdziwienie”
Poki jest jeszcze czas, zapalmy swiatu swiatlo. Jak skutecznie dziwimy sie w naszym przedszkolu
Gdy wszystko jest w sam raz, gdy cos tam tli si¢ w nas, Kompetencje przysziosci a kompetencje w zakresie

przedsiebiorczosci

Darowac swiatu blask moze by¢ calkiem tatwo.
TIK&GO w tCDNiKP

Dopdki mamy czas, ciezki Syzyfa glaz Punkt mediacji powstanie w tCDNIKP
Wepchnijmy jeszcze raz na szczyt wysokiej gory. Adwokaci - mediatorami
Dopoki w oczach blask, dopdki sita w nas - Specjalistyczne Centrum Wspierajace
Nie bierzmy nog za pas, pokazmy lwie pazury. Edukacje Wiaczajaca w Ltodzi

: Autoryzowane laboratorium w £CDNiKP
Dopdki mamy czas, nie gédzmy sig, by zgast Siemens Mechatronic System Certification Program
Ten plomien, ktory nas ogrzewa uczuc Zarem. Jak stworzy¢ zintegrowany zespét nauczycielski
Zdobgdzmy si¢ na trud, uwierzmy w jakis cud, Najwazniejsza jest motywacja
Natgajmy Zyciu tak jak z nut, Ze wcale nie jest szare. Wycieczka szkolna jako istotna forma pracy

: dydaktyczno-wychowawczej

. Czy upcykling jest trendy ?

Katastroficznie o ekologii

Mamy AMBASADORKE! = 55
o !
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Lidia Aparta - konsultantka tCDNIKP, kierujgca Osrodkiem Nowoczesnych
Technologii Informacyjnych - zostata Ambasadorkq Centrum Mistrzostwa
Informatycznego. Prestizowym tytutem uhonorowano jq podczas Ogdl-
nopolskiej Konferencji CMI - ,Klucz do kompetencji jutra’; ktéra odbyta sie
w grudniu w Centrum Zarzqdzania Innowacjami i Transferem Technologii
Politechniki Warszawskiej.

Centrum Mistrzostwa Informatycz- SZKOLA - RYNEK PRACY
nego stanowi kompleksowa kon-

cepcje wzmochienia polskiej eduka-
¢ji informatycznej. Realizacja celow
projektu stuzy aktywizacji mtodziezy
uzdolnionej informatycznie, pobu-
dzaniu kreatywnosci, rozwojowi za-
interesowan z zakresu algorytmiki
i programowania, promowaniu wspot-
pracy zespotowej w ramach kot infor-
matycznych oraz wytonieniu zespotéw
zdolnych do podjecia rywalizacji w za-
wodach informatycznych na poziomie
krajowym i ogélnoswiatowym. Celem
projektu CMI jest takze podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej, przy
zaangazowaniu najlepszych uczelni
technicznych w kraju.

6 todzka Edukacja nie boi sie wyzwan
22 Chcemy wiedzie¢, co dzieje sie z nasza planetg
28 Edukacja wspiera proces produkgji,
a w réznorodnosci jest sita

10 Budowlancy potrzebni od zaraz
12 Doradztwo zawodowe w budowaniu relacji:
Uczen - Rodzic - Nauczyciel

POMYSt DO UPOWSZECHNIENIA

24 Gry planszowe i ich wykorzystanie na lekcjach historii
25 Biologia online

25 Uczymy sie przez zmysty - zabawy polisensoryczne
26 W naszej $wietlicy nikt sie nie nudzi

26 Koncert w hotdzie bohaterom
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Uczniowie zainteresowani informatykq spotkali sie 15 grudnia 2022 r. na jubileuszowym dziesiqtym juz Forum Mtodziezy
Uzdolnionej Informatycznie. Zorganizowata je, podobnie jak w latach ubiegtych, Akademia Mtodych Twércéw, funkcjo-
nujqca od ponad 30 lat w strukturze tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia Praktycznego.

Forum zaszczycili swoja obecnoscia:
prof. dr hab. Marcin Gotaszewski - przewod-
niczacy Rady Miejskiej w todzi, prof. dr hab.
Ewa Korzeniewska - prodziekan Wydziatu
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Au-
tomatyki Pt, dr inz. Krzysztof Rychlicki-Kicior
- dziekan studiéw informatycznych w Akade-
mii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warsza-
wie, prof. dr hab. Mariusz Zybert z Katedry
Mikroelektroniki i Technik Informatycznych
Pt, Piotr Patora - zastepca dyrektora Wydziatu
Wspierania, Opieki i Ksztatcenia Specjalnego
Kuratorium Os$wiaty w todzi oraz Radostaw
Gwadera - zastepca dyrektora Wydziatu Edu-
kacji UML.

Witajac uczestnikéw spotkania dyrektor
tCDNiKP Janusz Moos zaznaczyt, ze Aka-
demia Miodych Twoércdw przygotowuje
ucznidw do nowej rzeczywistosci techno-
logicznej i spotecznej, poprzez stosowanie
innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych.
Dorobek AMT, stanowigcej wazny element
struktury £tCDNIKP, jest znany w kraju i zna-
komicie wzbogaca wizerunek todzi i t6dzkiej
edukacji.

Forum prowadzit absolwent AMT Stani-
staw Polit, obecnie student Uniwersytetu
Warszawskiego. Zabierajac gtos, konsultant
ds. edukacji informatycznej i koordynator
AMT Stawomir Szaruga w imieniu organiza-
toréw wydarzenia podziekowat prof. Ewie
Korzeniewskiej za objecie X Forum Mfodzie-
zy Uzdolnionej Informatycznie patronatem
Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Infor-
matyki i Automatyki Politechniki toédzkiej.
Przedstawit takze absolwentéow AMT, ktérzy
zostali uhonorowani przez tCDNIKP tytutem
~Ambasadora Nowoczesnych Idei i Praktyk
Pedagogicznych”.

Absolwenci wzieli udziat w panelu poswie-
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conym roli, jaka odegrata Akademia Mtodych
Tworcdw w ich osobistym rozwoju, inspiru-
jac ich wielokierunkowo do samodoskona-
lenia i twérczego dziatania. Byli wsréd nich
pracownicy naukowi uczelni wyzszych (Po-
litechnika tédzka, Akademia Ekonomiczno-
-Humanistyczna w Warszawie), pracownicy
renomowanych firm informatycznych (Go-
ogle, TomTom) oraz wiasciciele dobrze pro-
sperujacych firm zajmujacych sie technolo-
giami IT (Inwedo, Makimo, IndieBi). Koriczac
dyskusje panelowg absolwenci AMT podzie-
kowali za stworzenie im w latach mtodosci
warunkéw do rozwoju w zakresie technologii
informacyjnych, mocno podkreslajac, ze byty
to podwaliny pod ich rozwijajace sie w p6z-
niejszym czasie kariery zawodowe.

Jubileuszowe forum poswiecone byto, jak
zawsze od 10 lat, nowoczesnym technolo-
giom informacyjnym. Wykfad inaugurujacy,
zatytutowany ,Projektowanie aplikacji PWA’,
wygtosit absolwent AMT Karol Sobanski,
obecnie prezes zarzadu w Addictive Group.
Uswiadomit zebranym czym sag progresywne
aplikacje internetowe, jak w prosty sposéb
zacza¢ prace z nimi oraz jakie mozliwosci
otwierajg przed nami techniki powiazane
z PWA.

Po jego wystapieniu swoje referaty wygtosi-
li obecni cztonkowie AMT: Kacper Jedrzejczyk
(,Modelowanie 3D") i Michat Roguz (,Moja
droga do Olimpiady Informatycznej”). Kacper
zaprezentowat stuchaczom bogate mozliwo-

Sci programu Blender oraz ukazat caty proces
tworzenia wizualizacji od stworzenia projek-
tu az do renderu, czyli efektu koricowego.

Michat przedstawit swoja droge od czion-
ka Dzieciecej Akademii Mtodych Twércéw
(w wieku 7 lat) do Laureata Olimpiady Infor-
matycznej Juniordw organizowanej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Fundacje
Rozwoju Informatyki (w wieku 11 lat) i edu-
katora mtodziezowego prowadzacego za-
jecia dydaktyczne z programowania w C++
(w wieku 12 lat).

Nastepnie swoje referaty przedstawili
uczniowie XXV Liceum Ogoélnoksztatcgcego
w todzi - Mateusz Mariasik i Mateusz Toma-
szewski, prezentujac zrealizowany przez sie-
bie ,Cyfrowy niezbednik do nauki jezyka an-
gielskiego’, ktéry jest zawierajacym autorskie
instrukcje i tutoriale samouczkiem dla przy-
gotowujacych sie do egzaminéw na platfor-
mie e-learningowe;j.

Kolejny referat, zatytutowany ,Cyberbezpie-
czenstwo’, wygtosit uczen | Liceum Ogdélno-
ksztatcagcego w Kutnie - Jakub Suski. Przed-
stawit on zasady zachowania bezpieczenstwa
w kontekscie dynamicznego rozwoju techno-
logii informatycznych, ze szczegdlnym zwré-
ceniem uwagi na ochrone przed atakami cy-
berprzestepcéw na telefony komérkowe.

Po czesci plenarnej X Forum Mtodziezy
Uzdolnionej Informatycznie dla jego uczest-
nikdw zorganizowano warsztaty na temat
internetu rzeczy, sztucznej inteligencji i roz-
szerzonej rzeczywistosci. Zajecia przygoto-
wat i przeprowadzit Jarostaw Koludo - kon-
sultant w Osrodku Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego tCDNiKP.

Stawomir Szaruga — t CDNiKP
Zdjecia Ryszard Kusmirek
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Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi oraz Osrodek Zarzqdzania w Edukacji tCDNIKP realizujq projekt Akademia Mfodego Dyrek-
tora, skierowany do prowadzonych przez Miasto tddZ dyrektordw szkét, przedszkoli i placéwek oswiatowych, ze stazem pracy na
stanowisku do jednego roku. Do udziatu zaproszono 49 os6b, najliczniejszq grupe stanowiq dyrektorzy przedszkoli miejskich.

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest wspar-
cie nowej kadry kierowniczej w zakresie na-
bywania, uzupetniania i wzbogacania wiedzy
dotyczacej zarzadzania zasobami ludzkimi,
finansowymi, informacyjnymi i rzeczowymi.
Projekt realizowany bedzie do korica roku szkol-
nego 2022/2023 w formie cyklicznych stacjo-
narnych spotkan. Ich zakres tematyczny obej-
muje m.in. zagadnienia dotyczace:

poprawnosci danych wprowadzanych do
Systemu Informacji O$wiatowej i weryfikacji
danych subwencyjnych,

projektu planu finansowego
szkoty/placowki,

wptywu podejmowanych przez dyrektora
decyzji na kondycje finansowa
szkoty/placowki,

dyscypliny finanséw publicznych,
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
i ich wtasciwego rozliczania,

oméwienia wybranych aspektéw

z Prawa Zamoéwien Publicznych,
administrowania obiektami,

spraw kadrowych.

Do prowadzenia zaje¢ zaproszono przed-
stawicieli zewnetrznych firm szkoleniowych
oraz przedstawicieli poszczegélnych wydzia-
téw UML. 24 listopada 2022 r. w siedzibie
LCDNIKP odbyto sie spotkanie inauguracyjne,
majace na celu zapoznanie uczestnikéw z za-
fozeniami projektu, przedstawienie tematyki
planowanej do realizacji oraz szczegétowe-
go harmonogramu zaje¢. Wzieli w nim udziat
przedstawiciele instytucji wspotorganizuja-
cych przedsiewziecie: Elzbieta Ptaszczyk i Ra-
dostaw Gwadera - zastepcy dyrektora Wy-
dziatu Edukacji UML, Janusz Moos - dyrektor
LCDNiKP, Teresa Dabrowska - wicedyrektor

AKADEMIA
MLODEGO
DYREKTORA

LCDNIKP, Mariola Zajdlic - kierownik Osrodka
Zarzadzania w Edukacji tCDNiKP oraz Elzbie-
ta Kukuta - koordynator projektu. Uczestnicy
spotkania z aprobatg przyjeli przedstawiona
tematyke, a takze zgtosili wiasne propozycje za-
gadnien, ktére uznali za istotne w realizacji za-
dan postawionych przed nimi z racji petnionej
funkgji.

Do korica 2022 r. zorganizowano jeszcze dwa
spotkania, z udziatem zewnetrznej firmy szkole-
niowej CDS OMNIA z Warszawy. Pierwsze z nich
poswiecone byto zagadnieniu: ,Jak sprawdzi¢
i poprawi¢ raport subwencyjny SIO na 2023".
Wzieto w nim udziat facznie 45 uczestnikow,
wsréd ktorych byli zaréwno dyrektorzy przed-
szkoli, szkot i placowek oswiatowych, jak tez
pracownicy Wydziatu Edukacji UML. W kolej-
nym spotkaniu, poswieconym ,Tworzeniu planu
finansowego szkoty i przedszkola na 2023 r. oraz
optymalizacji wydatkéw”, uczestniczyto tacznie
58 0s6b. Celem zorganizowanych szkolen byto
poznanie merytorycznych aspektéw wprowa-
dzania danych do SIO w kontekscie poprawne-
go naliczenia subwencji oswiatowej, jak row-
niez zdobycie wiedzy z obszaru opracowywania
planow finansowych szkét i przedszkoli na rok
2023. Uczestnicy wykazali duze zainteresowa-

nie omawiang problematyka, zdecydowana
wiekszos¢ bardzo wysoko ocenita przekazy-
wane tresci i sposéb prowadzenia zaje¢, jak
tez organizacje spotkan. W ramach ewaluacji
zgtaszali takze uwagi dotyczace ewentualnego
rozszerzenia zakresu poruszanych zagadnien,
jak rowniez wskazywali na inne tematy, ktére
chcieliby oméwi¢. Podczas szkolen dyrektorzy
zdobyli umiejetnosci sprawdzania poprawnosci
danych wprowadzonych przez szkoty do no-
wego SIO, aby otrzymac prawidtowo naliczona
subwencje oswiatowa oraz umiejetnos¢ weryfi-
kacji tych danych z arkuszem organizacji pracy.
Ponadto poznali konsekwencje niewprowadze-
nia danych oraz wprowadzenia ich niezgodnie
ze stanem faktycznym, pogtebili wiedze z zakre-
su klasyfikacji budzetowej i zasad gospodaro-
wania $rodkami publicznymi, poznali sposoby
i mozliwosci optymalizacji wydatkéw szkoty
na os$wiate.

Zaplanowane w ramach projektu spotkania
Akademii Mtodego Dyrektora bedg organizo-
wane przez toédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczyciel i Ksztatcenia Praktycznego do konca
roku szkolnego 2022/2023.

Elzbieta Kukuta - t CDNiKP
Zdjecia Ryszard Kusmirek - t CONiKP

Do Akademii Twérczego Dyrektora Szkoty, powotanejprzez
tCDNIKP, nalezq dyrektorzy wiodqcych tédzkich szkét pod-
stawowych i ponadpodstawowych, a takze przedszkoli.

Cykliczne spotkania tego znakomitego gremium, ktére w tym roku szkol-
nym wzbogacito sie 0 13 nowych cztonkdw, sg okazja do dyskusji na te-
maty zwigzane z zagadnieniami istotnymi dla wspétczesnej edukacji, do
wymiany doswiadczen i promowania dobrych praktyk, a takze do dosko-
nalenia umiejetnosci zarzadczych. Wiodacym tematem pierwszego w roku
szkolnym 2022/23 spotkania Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty, zorga-
nizowanego 23 listopada w siedzibie tCDNiKP, byto,Skuteczne zdziwienie”
- innowacyjny projekt do nauki czytania dla dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym, opracowany przez prof. Monike Wisniewska-Kin, pro-
dziekana Wydziatu Nauk o Wychowaniu Ut wraz z zespotem. Gronu twér-
czych dyrektoréw zaprezentowata go osobiscie Autorka, przy wspétudzia-
le mgr Weroniki Kisiel. Metoda ,Skutecznego zdziwienia” w nauce czytania
wdrazana jest m.in. w Przedszkolu Miejskim nr 112 w todzi, jej walory za-

rekomendowata uczestnikom spotkania dyr. Sylwia Dobrodziej, cztonkini
Akademii. Program spotkania uzupetnity wystapienia przedstawicielek
LCDNIKP. Matgorzata Sienna, kierownik Osrodka Doradztwa Zawodowego,
scharakteryzowata wymiary doradztwa zawodowego w szkotach i przed-
stawita wspierajgce szkoty, ucznidw i rodzicow dziatania tCDNiKP, nato-
miast Grazyna Adamiec, konsultant metodyczny, zaprezentowata publi-
kacje tCDNIKP jako platforme wymiany doswiadczen i promocji dorobku
edukacyjnego dyrektoréw i nauczycieli.

AT D

AKADEMIA TWORCZEGO DYREKTORA SZKOLY

Tomasz Misiak

Dobre Praktyki zima 2023
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L6dzka edukacja NIE BOI SIEWYZWAN

Rozmowa dyr. Janusza Moosa z Jarostawem Pawlickim - dyrektorem Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta todzi

Janusz Moos:

Panie Dyrektorze, chciatbym na wstepie po-
prosi¢ pana o wskazanie gtéwnych cech t6dz-
kiego systemu edukacyjnego.

Jarostaw Pawlicki:

Stowo, jakie mi tutaj przychodzi do gtowy,
brzmi — odpowiedz na zmiany. Mysle, ze je-
stesmy takim miastem, ktore konsekwentnie
stara sie i$¢ z duchem tego, co sie wokét nas
dzieje. Z duchem zmian w o$wiacie. Oczywi-
Scie, jest to okupione pewnymi trudnosciami,
zderzaniem sie z problemami, jakie na co
dzien w kazdej z jednostek wystepuja. Mimo
wszystko jednak kluczowe stowo to odpo-
wiedzZ na zmiany.

Janusz Moos:

Czyli mozna powiedzie¢, ze jest to system
elastyczny i dynamiczny?

Jarostaw Pawlicki:

Na pewno elastyczny, bo nie jestesmy skost-
niali. A o dynamike walczymy, czego efekty sa
dostrzegalne chocby przez pryzmat naszego
udziatu w ruchu innowacyjnym.

Janusz Moos:

Jak ocenia pan sprzezenie zwrotne w ukta-
dzie: szkota - rynek pracy?
Jarostaw Pawlicki:

Mysle, ze mamy tutaj jeszcze sporo do zro-
bienia, aby uczniowie w petni docenili poten-
cjat ksztatcenia zawodowego. Wazne jest, ze
coraz wiecej firm, nie tylko z branzy przemy-
stowej, zgtasza chec i gotowos¢ kooperacji ze
szkotami, podstawowymi i ponadpodstawo-

Dobre Praktyki zima 2023

wymi, majac nadzieje na efektywne ksztatce-
nie dobrej kadry. To wyzwanie, ale i ogromna
szansa dla tédzkiego szkolnictwa zawodowe-

go.
Janusz Moos:

taczy sie z ta kwestig sprawa doradztwa
zawodowedo, ktére przez LCDNIKP jest trak-
towane jako dziatanie o szczegélnym zna-
czeniu, takze wizerunkowym. Mamy w naszej
strukturze O$rodek Doradztwa Zawodowego
i Pracownie Edukacji Przedzawodowej, ba-
damy predyspozycje zawodowe uczniéw,
staramy sie wspiera¢ ich w podejmowaniu
trafnych decyzji o wyborze dalszej drogi edu-
kacyjnej...

Jarostaw Pawlicki:

Uwazam, ze jest to bardzo cenne. Szcze-
sliwie udato sie utrzymac funkcjonowanie
doradztwa zawodowego takze w okresie
pandemii, w formie zdalnej, online'owe;j.
A perspektywicznie chodzi tutaj z jednej
strony o stworzenie przestrzeni relacji po-
miedzy szkotami a pracodawcami, o czym
juz moéwilismy, natomiast z drugiej strony —
o umozliwienie uczniom odkrywania wiasne-
go potencjatu i rozwijania wtasnych pasji. Bo
doradztwo zawodowe nie powinno by¢ tylko
wskazywaniem kierunku, ale takze stymulo-
waniem talentéw. | mysle, ze takie wiasnie
jest doradztwo realizowane przez tCDNiKP.

Janusz Moos:

Porozmawiajmy teraz o projekcie zawia-
dywanym przez Wydziat Edukacji UML, przy
wspoétudziale Wydziatu Informatyki UM,
a realizowanym przez tCDNiKP. Mam tutaj
na mysli wdrozenie do praktyki edukacyjnej

tédzkich szkét i placéwek oswiatowych mo-
delu Office 365, ktory niewatpliwie zmienit
funkcjonowanie technologii informacyjnych
w tédzkiej edukaciji.

Jarostaw Pawlicki:

Jestem przekonany, ze bez udziatu tCDNiKP
wdrozenie w tédzkiej edukacji koncepcji pra-
cy w zakresie pakietu Office 365 nie bytoby
w ogdle mozliwe. To wiasnie stworzony tutaj
zesp6t byt w stanie zaprojektowad niezbedne
szkolenia i efektywnie — cho¢ heroicznie cza-
sem —zmagac sie z przeciwnosciami technicz-
nymi. Bo przeciez nie chodzito tylko o wiacze-
nie do projektu ponad 360 szkét i placowek
os$wiatowych, ale takze okoto 80 tysiecy
ucznidw i 10 tysiecy nauczycieli. To ogromna
skala! I cho¢ na starcie nie byto tatwo, bo kaz-
da innowacja poczatkowo napotyka na opér,
to z czasem praca zespotu LCDNIKP zaczeta
przynosi¢ owoce. Nauczyciele przekonali sig,
zaczeli rozumie¢, ze nie chodzi tu o kolejny
produkt, ktéry nie znajduje odzwierciedlenia
w rzeczywistosci. Bo proces wykorzystywa-
nia technologii - nie w postaci urzadzen, ale
wiasnie w postaci aplikacji - jest elementem
naszego zycia. W przypadku edukacji ele-
mentem ksztattujagcym jej nowy model. Mo-
del edukacji zdalnej, ktéry — co trzeba moc-
no podkresdli¢ - moze by¢ wykorzystywany
nie tylko w czasach pandemii. Przeciez w tej
chwili odnotowujemy takie bardzo pozytyw-
ne praktyki, jak wykorzystywanie pakietu Te-
amsow do prowadzenie przez nauczycieli kot
zainteresowan dla uczniéw. Coraz czesciej,
jak stysze, zajecia pozalekcyjne przybieraja
zdalng posta¢, uzupetniajac w ten sposéb
proces edukacji stacjonarne;j.



Janusz Moos:

Sadze, ze udata sie nam wspétpraca w Mi-
crosoftem, prawda? | ta wspétpraca wskazuje
nam teraz nowe horyzonty, bo przeciez od-
krywamy w modelu Office 365 rézne mozli-
wosci, do tej pory nieodkryte.

Jarostaw Pawlicki:

Moim zdaniem jest teraz dobry moment,
zeby powiedzie¢ sobie, co robimy dalej.
Mamy Office 365, mamy pakiety aplikacji,
mamy szerokie spektrum mozliwosci, czyli
- podstawy sg. Warto wiec teraz zastanowic
sie, jak tego narzedzia uzywac korzystajac
z petni mozliwosci, ktére ono stwarza. To jest
taki kolejny horyzont na kolejne lata: jak dalej
wdrazag, jak szkoli¢, jak zachecad nauczycieli
do tego, aby swoja prace projektowali, budo-
wali wtasnie w oparciu o Office 365.

Janusz Moos:

Microsoft nadat tytuly ekspertéw grupie
informatykéw pracujacych w Osrodku No-
woczesnych  Technologii  Informacyjnych
£CDNIKP, co swiadczy o tym, ze proces wdra-
Zania kolejnych nowosci Office 365 bedzie
kontynuowany... Wracajac do edukacji zdal-
nej, tej wymuszonej przez pandemie. Byta dla
nauczycieli ktopotem, ale tez ukazata im swoj
wymiar tworczy, miedzy innymi dzieki ksigz-
ce pod redakcja profesora Jacka Pyzalskiego,
w ktdrej znalazta sie wartosciowa praca Anny
Koludo, wicedyrektora tCDNiKP, rozwazajaca
edukacje zdalng w kontekscie edukacji kon-
struktywistycznej.

Jarostaw Pawlicki:

Poczatki znaczaco odbiegaty od ideatu, ale
w miare uptywajacego czasu zdalne zajecia
prowadzone przez nauczycieli w coraz to
wiekszym stopniu przybieraty forme interak-
¢ji, kontaktu, forme tworzenia nowej rzeczy-
wistosci edukacyjnej. Kreowanej przez na-
uczycieli, ale takze przez uczniéw, bedacych
autorami czesci materiatéw edukacyjnych,
jakich zasobem stata sie wirtualna prze-
strzen, naprawde wartosciowych materiatéw.
Nie zawaham sie powiedzie¢, ze jesteSmy
w tej chwili — jako £édZ — na poziomie za-
awansowanym w zakresie wykorzystywania
mozliwosci prowadzenia zaje¢ na odlegtosc.
To oczywiscie nadal mozna rozwija¢, juz nie
w celu sprawniejszego zmagania sie z pan-
demig, ale na przykfad dla poszerzenia hory-
zontéw wspodtpracy z innymi szkotami, moze
z innymi miastami, moze z innymi panstwa-
mi, dla wspottworzenia rzeczywistosci edu-
kacyjnej, dla budowania miejsca do dzielenia
sie wilasng tworczoscia. Jak sadze, na takie
tory, ze nie tylko jestem odbiorca swiata In-
ternetu i wirtualnej przestrzeni, ale moge tu-
taj co$ stworzy¢, wykreowad, w zakresie gier,
muzyki, zdjec¢ - skierowata naszych uczniéw
wiasnie edukacja zdalna. | to jest chyba cos
bardzo pozytywnego.

Janusz Moos:

W okresie edukacji zdalnej w todzi zostaty
zorganizowane e-Targi Edukacyjne. Czy uwa-
Za pan, ze warto organizowac je nadal?

Jarostaw Pawlicki:

Oczywiscie! To byto i jest rewelacyjne
przedsiewziecie, ktére wielu niedowiarkom
otworzylo oczy, gdyz pokazato, ze mozna
dotrze¢ do ucznia w zupetnie inny sposdéb,
niekoniecznie w formie papierowej ulotki,
tylko poprzez kontakt cyfrowy, taki bez ba-
rier czy ograniczen przestrzennych i czaso-
wych. Smiato mozemy sobie powiedzie¢ jako
wspotorganizatorzy - tCDNIKP i Wydziat Edu-
kacji UML, ze nam sie te e-Targi Edukacyjne
udaly. A teraz dokonujemy ewaluacji tego,
co byto, uzupetniamy koncepcje i planuje-
my nowa edycje, jako wydarzenie na jesz-
cze wiekszg skale, z jeszcze wieksza grupa
odbiorcéw. Bo naprawde warto, bo to jest
cos, co famie schematy. Jako t6dz jestesmy
tutaj w skali kraju prekursorami, tworzymy
nowe trendy. Mysle, ze nasz tédzki pomyst
na e-Targi Edukacyjne zaowocuje z czasem
powstaniem nowej — wirtualnej - przestrzeni
dla doradztwa zawodowego, dostepnej dla
wszystkich zainteresowanych nie dorocznie,
ale ustawicznie. | tutaj wréce do odpowiedzi
na pierwsze postawione mi pytanie: jaka jest
nasza t6dz oswiatowa, jaki element jest dla
niej charakterystyczny. C6z, wtasnie taki, ze
idziemy w duchem czasu, ze nie boimy sie
wyzwan!

Janusz Moos:

Takim wyzwaniem, ktére odwaznie podje-
lismy, byto prowadzenie proceséw edukacyj-
nych dla uczniéw i dla nauczycieli z Ukrainy.
Chcemy réwniez zaplanowa¢ e-Targi Eduka-
cyjne dla mtodziezy ukrainskie;j. ..

Jarostaw Pawlicki:

Na pewno warto, skoro mamy obecnie po-
nad 6 tysiecy uczniéw z Ukrainy. Organizujac
dla nich e-Targi przyczynimy sie do ich inte-
gracji z catym tédzkim $rodowiskiem eduka-
cyjnym i pokazemy im, ze nam na nich zalezy.

Janusz Moos:

Idgca z duchem czasu t6dzka edukacja to
takze oddolne ruchy innowacyjne i wdra-
zane do praktyki innowacje: mate, wieksze,
jednostkowe, grupowe... tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego kataloguje je na biezaco, a w finale
kazdego roku szkolnego organizuje Podsu-
mowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
- wydarzenie, ktére jest wysoko oceniane
przez ekspertéw edukacyjnych, uczonych
i pracodawcéw. Perspektywicznym celem
tych dziatan jest stopniowa likwidacja ogra-
niczen systemu klasowo-lekcyjnego, konse-
kwentne wdrazanie do praktyki szkolnej za-
tozen edukacji konstruktywistycznej, zatozen
tutoringu i coachingu - aby nauczyciel moégt
sta¢ sie architektem wiedzy wytwarzanej
przez ucznidéw.

Jarostaw Pawlicki:

To wyzwanie, ktéremu z calg pewnoscia
warto sprostac. Bo przeciez kazda forma sa-
modzielnego budowania czy konstruowania
wiedzy przez ucznia przewyzsza jej ,przy-
swajanie” w sposob bierny, odtwdrczy. Zu-

petnie inna jest tu motywacja, zupetnie inny
entuzjazm. Dlatego tak cenna jest edukacja
ukierunkowana na to, aby uczen podazat za
swoimi zainteresowaniami. Wtasnie taki mo-
del ksztatcenia nalezatoby upowszechnic.
Jak? Sadze, ze sprzyja temu miedzy innymi
wdrozenie Office 365, umozliwiajac wytwa-
rzanie przestrzeni do kreowania nowej rze-
czywistosci edukacyjnej, do budowania, do
poszukiwania...

Janusz Moos:

Taki proces poszukiwania wiedzy przez
uczacych sie jest realizowany w naszej Aka-
demii Mtodych Twércéw. Bo oni sami wy-
znaczaja tresci, sami wyznaczaja cele i sami
sie ucza, a kazda organizowana przez nich
konferencja naukowa znakomicie informuje
o tym, co moze by¢ przy dobrej organizacji
systemu edukacji w ten sposéb wytworzone,
wykreowane. A skoro juz méwimy o kreacji,
to wspomnijmy jeszcze Konkurs Prezydenta
Miasta todzi,Pracodawca Kreujacy i Wspiera-
jacy Edukacje”.

Jarostaw Pawlicki:

Ten bardzo istotny konkurs to podziekowa-
nie todzi dla lokalnych pracodawcéw za to,
co czynia dla szkét i dla uczniéw, za te ich do-
bra robote. | nie chodzi tutaj wytacznie o za-
angazowanie materialne, bo przeciez czasem
szczeg6lnie cenne jest spotkanie z ciekawa
osoba, ktére wskaze uczestnikom pewien
kierunek, pewng sciezke kariery, a przy oka-
zji réwniez sciezke edukacji. Ten konkurs,
w ktérym laureatom wreczane sg statuetki
Lédzkich tabedszi, jest w kalendarzu naszych
t6dzkich wydarzen edukacyjnych elementem
niezmiernie waznym, chociaz na pewno wy-
magajacym jeszcze intensywniejszych dzia-
fan, ktére pokazatyby, ze nie zapominamy
o wspierajacych nas pracodawcach.

Janusz Moos:

Bardzo serdecznie dziekuje za te rozmowe,
Panie Dyrektorze.

Jarostaw Pawlicki:

Jaréwniez dziekuje.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecia Ryszard Kusmirek
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Do wdrazania w edukac

Projekt ,Skuteczne zdziwienie - wyzwalajqca myslenie nauka czytania i pisania” to oryginalna propozycja nauki czyta-
nia, fgczqca elementy aktywizacji poznawczej, emocjonalnej i motorycznej. Projekt opracowata profesor Uniwersytetu
tédzkiego Monika Wisniewska-Kin wraz z zespotem (Weronika Kisiel, Joanna Szewczyk-Kowalczyk), we wspdtpracy z ilu-
stratorkq Martq Ignerskq, artystq grafikiem.

~Skuteczne zdziwienie” bazuje na bogatym
doswiadczeniu praktycznym i badawczym
w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym. Projekt zaktada rozwi-
janie dzieciecego myslenia i umiejetnosci
czytania poprzez prace z tekstem i obrazem,
z wykorzystaniem obszernego pakietu, za-
wierajacego szczegétowo przemyslane i do-
brane materiaty do wykorzystania w praktyce
edukacyjnej.

Pakiet obejmuje miedzy innymi:

ksiazke obrazkowa ,Zamieniam sie
w stuch, czyli opowiesci dzwiekiem
malowane”’,

monografie z opisem wdrozenia
+Skuteczne zdziwienie. Wyzwalajgca
myslenie nauka czytania’,

przewodnik wdrozeniowy ,DZwigkoznaki
- literaki. Wyzwalamy myslenie ruchem”,

zestaw drewnianych klockéw konstruk-
cyjnych (56 elementéw do skfadania
minuskut),

alfabet demonstracyjny,
zestaw gier dydaktycznych.

Zestaw materiatéw dydaktycznych stano-
wi instrumentarium znakomicie wspierajace
procesy ksztattowania umiejetnosci poznaw-
czych na poziomie dziatania praktycznego,
modeli wyobrazeniowych i symbolicznych
oraz uogélnien. Wpisuje sie doskonale w pro-
cesy wiaczania do praktyki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej modelu edukacji konstruk-
tywistycznej. Dzieci buduja swoja wiedze na
temat liter i dzwiekdw, rozpoznajg zwiazki
pomiedzy dzwigkiem gtoski a obrazem lite-
ry. Przy pomocy wysokiej jakosci wizualizacji
graficznych tworza historie o 22 dzwiekach,
a samo czytanie zaczyna by¢ rodzajem eks-
presji i artystycznego wyrazu.

Kregi znaczeniowe sg zgrupowane w czte-
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rech modelach srodowiskowych dotyczacych
tematéw - probleméw: DOM, JA | SZKOLA,
WSROD LUDZI, SWIAT (CZAS | PRZESTRZEN).
Teksty literackie w sekwencji DOM sprzy-
jaja uswiadomieniu dzieciom znaczenia
wartosci rodziny. Tresci sekwencji SZKOLA
uwrazliwiajg na potrzeby innych dzieci oraz
ludzi dorostych, na akceptacje, réznorodnos¢
upodoban i koniecznos¢ wspétdziatania. Se-
kwencja WSROD LUDZI skupia teksty stano-
wigce przestrzen do refleksji nad sposobami
nawigzywania relacji z ludzmi, zaufaniem
i budowaniem przyjazni. Sekwencja SWIAT
(CZAS | PRZESTRZEN) zawiera teksty, ktére
wyzwalaja krytyczne myslenie o czasie, ogni-
skujg uwage dzieci na racjonalnym korzysta-
niu z czasu. Dzieki takiemu ujeciu czytanie
przestaje by¢ traktowane wytacznie jako
umiejetnos¢ techniczna, a staje sie przestrze-
nig do przezywania przez matego czytelnika
otaczajacej go rzeczywistosci.

Najistotniejsze sktadniki koncepcji

Proces inicjacji jezykowej jest roztozony
w czasie wokot zmaterializowanych za po-
$rednictwem gestéw 22 obrazéw dzwie-
kowych oraz obrazéw graficznych (dwu-
wymiarowych i tréjwymiarowych).

Zorganizowana problemowa sytuacja dy-
daktyczna wyzwala dzieciecy namyst nad
wyprowadzonymi z wiedzy osobistej ob-
razami dzwiekowymi gtosek i graficznymi
liter.

Metoda pozawerbalna uaktywnia proce-
sy towarzyszace nauce czytania i pisania
(aspekt  semantyczny stawiany przed
technicznym).

Autorskie narzedzia pobudzajg moty-
wacje, zapewniajac dzieciom satysfakcje
z aktywnosci sprawczej. Z klockéw kon-
strukcyjnych dzieci uktadajg nie tylko
pojedyncze litery, ale takze wyrazy, ktére
moga samodzielne odczytywac.

Wykorzystanie zestawu gier umozliwia
dzieciom uczenie sie przez dziatanie.

Tredci jezykowe powiazane s3 z plastycz-
nymii muzycznymi.

Dzieki takiemu podejsciu do nauki czy-
tania koncepcja ,Skutecznego zdziwienia”
stymuluje zainteresowanie czytaniem i pi-
saniem, zapewnia najmfodszym satysfakcje
z samodzielnego odkrywania $wiata dzwie-
kéw i liter, rozbudza dzieciecy entuzjazm
poznawczy i rado$¢ z uczenia sie. Propono-
wana technika czytania pozwala dzieciom na
szybkie osiagniecie sukcesu w postaci prze-
czytanych wyrazéw i krotkich tekstow. Na-
uka oparta na zabawie i polisensorycznych
doswiadczeniach, z wykorzystaniem boga-
tego zaplecza ,narzedzi kulturowych’, z po-
wodzeniem moze by¢ wykorzystywana row-
niez w nauce jezyka polskiego jako obcego
u dzieci w wielu przedszkolnym i mtodszym
wieku szkolnym. Projekt ,Skuteczne zdzi-
wienie” koresponduje takze z programem
LJolly Phonics’, ktéry doskonale sprawdza
sie podczas nauki jezyka angielskiego. Roz-
wigzanie jest oryginalng i unikatowg w skali
kraju propozycja holistycznego podejscia do
nauki czytania i pisania dzieci w wieku przed-
szkolnym, wyprowadzong z kognitywistycz-
nej i konstruktywistycznej koncepcji dziec-
ka i procesu uczenia sie. Materiat wizualny,
peten niebanalnych skojarzen plastycznych
i obrazowych, sprzyja rozwijaniu dzieciecej
tworczosci, angazuje emocje, rozbudza fan-
tazje, rozwija myslenie abstrakcyjne.

Projekt,Skuteczne zdziwienie” przyczyni sie
do przeksztatcania przedszkoli i szkét w orga-
nizacje innowacyjne. Rekomendacje niniejsza
przedktadamy z wiarg, ze omawiana innowa-
cja bedzie wdrazana do praktyki edukacyjnej.

Janusz Moos - dyrektor tCONiKP
Teresa Dgbrowska - wicedyrektor tCONiKP
Elzbieta Ciesiotkiewicz - konsultant tCDNiKP



Niezawodnym sposobem ksztatcenia i wychowania dzieci jest
nauka poprzez zabawe. Zabawa to czas, w ktérym nie tylko mo-
zemy sie lepiej poznawad, nawiqzywac kontakty, oswajaé nowe
rzeczy. To takze czas, kiedy uwaga nauczyciela skupiona jest
tylko na dzieciach, a jak wiadomo, tego potrzebujq najbardziej.

Z innowacyjnym projektem ,Skuteczne zdziwienie - wyzwalajaca
myslenie nauka czytania’, autorstwa prof. Moniki Wisniewskiej-Kin,
pierwszy raz spotkatam sie rok temu, kiedy Przedszkole Miejskie nr
112 w todzi, w ktérym pracuje, zostato wybrane do jego wdrozenia
jako jedno z niewielu w Polsce. Juz wtedy, podczas obserwacji za-
jec kolezanek, wiedziatam, ze chce, aby moja grupa za rok dofaczyta
do tego innowacyjnego projektu. Gtéwnym celem i zatozeniem jest
nauczenie dzieci czytania, jednak w duzo ciekawszy i barwniejszy
sposéb niz poprzez samo pokazywanie liter lub zapamietywanie gto-
sek. Korzystajac z metody ,skutecznego zdziwienia” dzieci bawig sie
dzwiekiem, stymulujg wyobraZnie, wymyslaja gesty, opisuja emocje
- w towarzystwie magicznej wrecz opowiesci o poznawanej literze.
Dlatego bardzo szybko zapamietujg gest przypisany do danej gtoski,
ktéry pozniej, wielokrotnie w ciggu dnia, pojawia sie podczas ich co-
dziennych zabaw. Wszystko jest tutaj bardzo intuicyjnie. Kazde zajecia
przebiegaja i zyja wkasnym zyciem, w zaleznosci od humoru, potrzeb
i mozliwosci dzieci w danym dniu. Wieloptaszczyznowe mozliwosci
zabawy i wykorzystywanie réznorodnych materiatbw gwarantuja
duze zainteresowanie i skupienie dzieci podczas zajec. Z przyjemno-
Scig obserwuje, z jak wielka radoscia moi wychowankowie uczestni-
cza w procesie nauki czytania. A przeciez zachecenie dzieci na nauki
czytania to zadanie generalnie niefatwe, a szczegdlnie trudne u dzieci
miodszych, ktére nie odczuwaja jeszcze potrzeby poznawania liter.
Metoda prof. Moniki Wisniewskiej-Kin aktywizuje do dziatania juz naj-

Mianem kompetencji przysztosci (4K) okreslane sq: krytyczne
myslenie, kooperacja, komunikacja i kreatywnos¢. Kompeten-
¢je w zakresie przedsiebiorczosci to miedzy innymi zdolnos¢
wykorzystywania szans i pomystéw oraz przeksztatcania ich
w wartos¢ dla innych oséb. Ponadto przedsiebiorczos¢ opiera
sie w duzej mierze na kreatywnosci i krytycznym mysleniu. Wi-
dzimy wiec duzq zbieznos¢ miedzy kompetencjami przysztosci
a kompetencjami w zakresie przedsiebiorczosci.

Za ojca myslenia krytycznego uznaje sie starozytnego filozofa
greckiego Sokratesa, ktéry zadawat swoim stuchaczom pytania, aby
zachecic¢ ich do gtebszej refleksji. Byly to tzw. ,pytania Sokratyczne”
Narzedzia krytycznego myslenia rozwijali w czasach nowozytnych
Bacon, Kartezjusz, Machiavelli, Monteskiusz, Wolter, Spencer, Darwin,
Freud, Sumner, Dewey, Wittgenstein, Piaget czy Wygotsky. Efektem
zbiorowego wkiadu historii mysli krytycznej jest to, ze podstawowe
pytania Sokratesa moga by¢ teraz o wiele mocniejsze i efektywniej-
sze. To oczywiste, ze w edukacji korzystamy z narzedzi, dzieki ktérym
uczniowie moga skutecznie rozwija¢ postawy myslenia krytycznego,
a nauczyciel nie musi mie¢ wyksztatcenia filozoficznego, aby sku-
tecznie ich w tym wspiera¢. Zyjemy w globalnym $wiecie informaciji.
Kiedy$ cztowiek poszukiwat informacji, dzi$ informacja poszukuje
cztowieka, a moze nawet go osacza, za posrednictwem internetu. Czy
jestesmy odpowiednio przygotowani, aby ten ogrom informacji wta-
Sciwie przetworzy¢? Chcac odpowiedzie¢ twierdzaco na to pytanie
potrzebujemy wiasnie umiejetnosci krytycznego myslenia. Rozwoj
tej kompetencji powinien by¢ gtéwnym zadaniem dzisiejszej szkoty

miodszych wychowankéw. Projekt ,Skuteczne zdziwienie - wyzwala-
jaca myslenie nauka czytania” jest znakomitym potwierdzeniem sku-
tecznosci nauki przez zabawe. Ksztatcenie i wychowanie dla radosci
w srodowisku edukacyjnym przyjaznym najmtodszym daje Swietne
rezultaty. W moim przekonaniu jednym z wazniejszym zadan nauczy-
cieli przedszkola jest wzbudzenie w dzieciach zdziwienia, ktére z kolei
rodzi ciekawos¢ i zainteresowanie. Bo przeciez chodzi o to, aby pod-
trzymac w dzieciach naturalng che¢ poznawania $wiata, aby chciaty
sie uczy¢ i nie traktowaty tego procesu jako przymusu czy niechcia-
nego obowigzku.

Tekst i zdjecie Justyna Stepieri — Przedszkole Miejskie nr 112 w todzi

i catego systemu edukacji. Jedli zadaniem edukacji jest przygotowanie
ucznia do Swiadomego i odpowiedzialnego zycia w dorostym Swie-
cie, to absolwent myslacy krytycznie powinien by¢ gtéwnym celem
kazdej placowki szkolnej. Myslenia krytycznego mozna sie nauczy¢,
mozna je rozwija¢, doskonali¢. Nigdy nie jest za p6zno, nigdy tez nie
jest za weczesnie. Pomocna dton kazdemu uczacemu sie moze tu po-
da¢ mentor. Mentor - jako swiadomy edukator - w umiejetny sposéb
dostosowuje przebieg nauki do potrzeb ucznia, uwzgledniajac jego
predyspozycje i umiejetnosci. Mentor wnikliwie obserwuje i wycigga
whnioski. Mentoring to inspirowanie innych, to dzielenie sie swoim do-
swiadczeniem i dawanie drogowskazoéw, to kultura pracy i wspierania,
ktéra mozna wdrozy¢ w kazdej organizacji, takze w szkole, na kazdym
przedmiocie, aby umozliwi¢ wszystkim rozwijanie zaréwno kompe-
tencji przysztosci, jak i kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci.

Matgorzata Bartosiak-Sikorzyriska - konsultant ds. przedsiebiorczosci
w tCDNIKP

Dobre Praktyki zima 2023
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: Przedstawiamy wyniki badania branzy budowlanej :
BUDOWLANCY POTRZEBNI OD ZARAZ :

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji tCONIKP w roku szkolnym 2021/2022 prowadzito analize branzy budowlanej
w todzi i wojewddztwie. Badanie ,Ksztatcenie i rynek pracy sektora budowlanego w regionie tédzkim’, ktére wtasnie
dobiegto korica, miato na celu zdiagnozowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy w obszarze budownictwa pod kqtem
wolnych miejsc pracy oraz zapotrzebowania na konkretne zawody i umiejetnosci.

Zostaty przebadane trzy grupy responden-
téw: dyrektorzy szkét budowlanych regionu
t6dzkiego, uczniowie tych szkét oraz pra-
codawcy reprezentujacy firmy budowlane.
| wiasnie informacje ptynace od tej ostat-
niej grupy sa szczegdlnie interesujace dla
ucznidw planujacych swojg $ciezke zawo-
dowag i dla szkot, ktére zastanawiaja sie nad
otworzeniem klas z tego obszaru zawodo-
wego. Przedstawiamy najwazniejsze wnioski
wynikajace z analizy informacji uzyskanych
w trakcie wywiadéw indywidualnych z pra-
codawcami branzy budowlane;.

Wiasciciele firm budowlanych deklaruja
duzy niedobdr pracownikéw. Najczesciej
wskazujg na braki kadrowe w zawodach: mu-
rarz, dekarz, blacharz, tynkarz, malarz, a tak-
Ze tapeciarz, glazurnik, monter zabudowy
i stolarz. Poszukiwani sg réowniez kierownicy
produkgji i brygadzisci. Mate firmy coraz cze-
$ciej zatrudniajg osoby do przyuczenia. Duze
firmy, ze wzgledu na wykonywanie wielkofor-
matowych projektéw, nie moga pozwoli¢ so-
bie na zatrudnienie niewykwalifikowanej ka-

dry pracowniczej. Najczesciej poszukuja wiec
pracownikédw z konkretnym zawodowym
wyksztatceniem lub wymaganymi uprawnie-
niami. W efekcie rekrutacja znaczaco sie wy-
dtuza i coraz czesciej nie przynosi rezultatéow,
z uwagi na niska liczbe zgtoszer kandydatéw
do pracy, takze w okresie przypadajacym
bezposrednio na koniec nauki w szkotach za-
wodowych. Dlatego w ciggu ostatnich trzech
lat tylko dwodch sposréd badanych praco-
dawcéw zatrudnito w firmach absolwentéw
kierunkéw budowlanych. Jesli chodzi o kry-
teria stosowane przy podejmowaniu decyzji
o zatrudnieniu nowego pracownika, praco-
dawcy podkreslaja umiejetnosci i doswiad-
czenie zawodowe, ale wymieniajg tez szereg
kompetencji miekkich, takich jak dyspozycyj-
nos¢, umiejetnosc pracy w zespole, zorgani-
zowanie, kreatywnos¢, sumiennos¢, chec do
pracy i nauki, logiczne myslenie. Istotna jest
tez, zdaniem pracodawcoéw, znajomos¢ przez
kandydata do pracy jezyka obcego - angiel-
skiego lub niemieckiego oraz posiadanie pra-
wa jazdy kategorii B lub B+E. Przedstawicie-

Dobre Praktyki zima 2023

le firm budowlanych zgtaszajg ograniczony
dostep do informacji na temat stanu szkol-
nictwa zawodowego todzi i okolic. Jedynym
Zrédtem sa dla nich tutaj indywidualne kon-
takty z dyrekcja szkoty lub uczniami. Na tej
linii tworzy sie réwniez dobrze uktadajaca sie
wspotpraca. Jej zakres obejmuje organizowa-
nie praktyk i stazy dla uczniéw, udziat w or-
ganizacji targéw pracy i dni otwartych szkoty
oraz wspdlna realizacje projektéw unijnych.
Wedtug pracodawcéw istniejg cztery ro-
dzaje zaje¢ edukacyjnych, ktérych brakuje
w szkotach budowalnych, a ktére mo-
gtyby poméc absolwentom w  poru-
szaniu sie na rynku pracy. Nalezy za-
tem: po pierwsze - potozy¢ wiekszy
nacisk na doradztwo zawodowe i wiedze
orynku pracy, po drugie - wprowadzi¢ do pro-
gramu elementy zwigzane z prawem pracy
i prawem pracownika, po trzecie - realizowac
wiecej zaje¢ dotyczacych podstaw budow-
nictwa i materialoznawstwa (np. rodzajow
i wymiaréw materiatéw budowlanych), po
czwarte - czesciej organizowac w szkotach
spotkania z przedstawicielami firm budow-
lanych. Zapotrzebowanie na pracownikéw
budowlanych, zgtaszane przez pracodawcéw
podczas bezposrednich rozméw, potwier-
dzajg analizy ofert pracy zamieszczanych na
portalach internetowych, dane statystyczne
oraz spostrzezenia i refleksje przedstawicieli
edukadji. Fakt, ze rynek pracy bardzo potrze-
buje budowlancéw réznych specjalnosci po-
twierdza jednoznacznie réwniez nasz raport
badawczy.

Klaudia Hyska-Frede - Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji tCDNiKP
Zdjecia Pixabay



standard edukacj

NEON to spojny system rozwigzan edukacyjnych

dla klas 1, 4 i 7 szkoty podstawowej. Lgczy tradycyjne
papierowe materiaty dydaktyczne i skorelowane

z nimi cyfrowe rozwigzania w niespotykanej na

rynku jakosci. System NEON oferuje nauczycielom,
uczniom, szkole zupetnie nowe mozliwosci
edukacyjne. | to wszystko w ramach dotaciji.

Dostepne w Neonie:

nowd
era

WYZSszy

Dzieki pracy z NEONem:

Vv pracujesz szybciej i efektywniej
na kazdym etapie
oszczedzasz mnostwo czasu
uczysz tak, jak lubisz
tatwo monitorujesz postepy uczniéw
wszystkie materiaty masz stale dostepne —
zaréwno Ty jak i Twoi uczniowie.

Elementarz WK Stowa 1 e i Planeta Chemia Spotkania To jest
Odkrywcow (EAEeoR SEW:;rnE' zkluczem przyrody Lubig to! Nowej Ery z fizyka fizyka
Hello Junj Teen s &®z=ry  Deutsch Do V4 2yiei dziatam
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* Dostepne od wrzesnia 2024
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Doradztwo zawodowe w budowaniu relacji:

UCZEN - RODZIC - NAUCZYCIEL

Uczniowie ésmych klas szkét podstawowych nie posiadajq jesz-
cze wystarczajqcej wiedzy o Swiecie, majq trudnosci w doko-
naniu obiektywnej samooceny, a muszq podejmowac decyzje,
ktérych skutki majqg znaczenie dla ich przysztosci. Potrzebujq
zatem pomocy, aby dokonac optymalnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia.

Przygotowanie ich do tego jest zadaniem kazdej szkoty. Dobrze
zorganizowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
umozliwia uczacym sie rozpoznanie procesu podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych, uswiadomienie konsekwencji dokonanych
wyboréw oraz ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze zmiana-
mi, poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom. Doradcy
zawodowi Osrodka Doradztwa Zawodowego LCDNiKP wspétpracu-
ja w tym zakresie ze szkotami. Koncentrujg sie na budowaniu pozy-
tywnych relacji z nauczycielami, uczniami, rodzicami. Autentycznos¢,
otwarto$¢, akceptacja, szacunek, empatyczne zrozumienie, cierpli-
wosc i aktywne stuchanie sprzyjaja zaufaniu i gotowosci do wspotpra-
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cy, pozwalaja uczniowi na rozpoczecie poszukiwan samego siebie. Na
skutecznos¢ procesu doradztwa zawodowego ma wptyw takze petne
zaangazowanie sie obu stron w proces doradczy i aktywne wdrazanie
powstajacych w jego trakcie ustalen. Jako Osrodek Doradztwa Za-
wodowego tCDNIKP kierujemy profesjonalne wsparcie do uczniéw,
rodzicéw oraz nauczycieli. Oferujemy réznorodne formy: doradztwo
zawodowe grupowe, doradztwo zawodowe indywidualne, badanie
predyspozycji zawodowych, zawodoznawcze turnieje miedzyszkolne,
festiwale zawodoéw, dni doradztwa zawodowego. Podczas doradztwa
zawodowego indywidualnego wspieramy uczniéw miedzy innymi
w rozwijaniu swiadomosci wtasnych mocnych stron, uzdolnien, pre-
dyspozycji i zainteresowan, ksztaltowaniu umiejetnosci zarzadzania
czasem, ustalaniu celéw i odkrywaniu motywacji do ich realizacji.
Rodzice chca jak najlepiej doradza¢ swoim dzieciom w wyborach
edukacyjno-zawodowych. Utatwiamy im zatem dostep do rzetelnych
informacji o ofercie edukacyjnej. Podejmujemy podczas cyklicznych
comiesiecznych konferencji ,Doradztwo zawodowe - Akademia Ro-
dzica” tematy dotyczace procesu rekrutacji, budowania poczucia
wiasnej wartosci u dziecka, rozpoznawania jego zasobéw, rozwijania
talentéw. Spotkania te ciesza sie duzym zainteresowaniem. Nauczy-
ciele sygnalizuja, Zze potrzebuja pomocy w skutecznym aktywizowa-
niu i motywowaniu uczniéw, budowaniu relacji, a takze uzyskiwaniu
rzetelnych, szczegétowych informacji o ofercie edukacyjnej kolejnego
etapu ksztatcenia, wspétczesnym obrazie pracy, mozliwosciach uzu-
petniania kwalifikacji. Mysla przewodnia prowadzonych przez nas
warsztatéow ,,Coaching w edukacji i doradztwie zawodowym” jest ,Bu-
duj zaufanie, pozytywne relacje i pomoz swojemu uczniowi, aby umiat
pomagac sobie samemu”. Natomiast podczas kursu ,Prowadzenie za-
je¢ dydaktycznych z doradztwa zawodowego - planowanie, dziatanie,
metodyka” nauczyciele odkrywaja wymiary doradztwa zawodowego
w szkole oraz praktyczne sposoby wspierania uczacych sie w rozwoju
i Swiadomych wyborach edukacyjno-zawodowych.
Matgorzata Sienna - tCDNiKP
Zdjecie Pixabay

Dzisiejsza rzeczywistos¢ edukacyjna stawia przed nauczy-
cielami szereg wyzwan. Jednym z nich jest stosowanie
w codziennej pracy narzedzi TIK. Stqd narodzit sie pomyst
stworzenia zespotu TIK&GO, skupiajgcego nauczycieli réz-
nych przedmiotéw.

Grupa ta cyklicznie spotyka sie na platformie Teams, by doskonali¢
swoje umiejetnosci w zakresie wykorzystania nowoczesnych techno-
logii w ksztatceniu. Harmonogram comiesiecznych warsztatéw obej-
muje prezentacje ciekawych, ale niezbyt trudnych aplikacji, platform
i programéw. Rozpoczelismy w pazdzierniku od wirtualnej tablicy
Padlet i generatora Trimino. Warsztat spotkat sie z bardzo pozytywny-
mi komentarzami uczestniczacych w nim nauczycieli. Tematem kolej-
nych spotkan beda: Storyjumper, Classroomscreen, Wordwall, Kaho-
ot, Blooket, PhotoFunia, Qizizz i Genialny. Zapraszamy nauczycieli do
dofaczenia do zespotu!

Katarzyna Skolimowska i Iwona Filipowicz - tCONiKP
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Adwokackie Centrum Mediacji w todzi zrzesza mediatoréw bedqcych adwo-
katami, cztonkami Izby Adwokackiej w todzi. Obecnie skupia 60 0sé6b. Ich do-

Mediacja to sposob na wypracowanie satysfakcjonujgcego
strony rozwiqzania sporu na drodze dobrowolnych i pouf-
nych rozmdw. Rozmowy te prowadzi mediator - bezstronna
i neutralna osoba trzecia. Do jego zadan nalezy wspieranie
komunikacji, tagodzenie ewentualnego napiecia lub stresu
i pomoc w osiggnieciu porozumienia.

LCDNiKP od dawna propaguje mediacje jako najlepszy, najtanszy,
najskuteczniejszy sposéb rozwigzywania konfliktéw. Jest to metoda
wpisujaca sie w nurt konstruktywizmu, w ktérej strony konfliktu same
wypracowuja rozwigzanie problemu. W edukacji przynosi ona szereg
korzysci: jest dziataniem profilaktycznym, buduje spotecznos¢ nakie-
rowang na wspétprace i relacje, zdejmuje z nauczycieli i dyrektoréw
odpowiedzialno$¢ za arbitrazowe rozstrzyganie konfliktéw, zapobiega
eskalacji konfliktéow i delegowaniu ich do organéw zewnetrznych.

Mediacja to wazna kompetencja spoteczna, budujaca demokratycz-
na wspdlnote dialogu. Warto ja ksztattowac¢ od najmtodszych lat, dlate-
go LCDNIKP - pod patronatem Adwokackiego Centrum Mediacji w to-
dzi i Stowarzyszenia Mediatoréw Pactus inicjuje dziatalnos¢ Punktu
Mediacji. W naszym Punkcie Mediacji placéwki oswiatowe znajdg ofer-
te szkolen i warsztatow z zakresu mediacji (,Zasady i korzysci mediacji’,
.Jak wykorzystywaé narzedzia mediacyjne w pracy wychowawczej",
+Jak przygotowac mediatoréow réwiesniczych do mediacji szkolnych”).
Przede wszystkim jednak organy prowadzace, dyrektorzy i nauczycie-
le beda mogli skorzystac¢ z ustug certyfikowanego mediatora, ktéry
poprowadzi profesjonalnie mediacje w przedtuzajacym sie, szkodli-
wym dla jakosci pracy szkoty konflikcie: wewnetrznym, zewnetrznym,
z instytucjami, z osobami prawnymi. Uroczysta inauguracja Punktu
Mediacji odbedzie sie 16 marca 2023 r. 0 godz. 14 podczas konferencji
+Mediacje w edukacji jako wazna kompetencja w drodze do budowa-
nia spoteczenstwa dialogu” (zapisy: https://ecentrum.wckp.lodz.pl/
zgloszenia/new/idCourse/72524).

Beata Wielkopolan - koordynator Punktu Mediacji
b.wielkopolan@Icdnikp.elodz.edu.pl

Swiadczenie w prowadzeniu spraw sqdowych i prawnicza wiedza mogq zostac - A DWOKACKIE
wykorzystane nie tylko w obronie praw przed sqdem, ale w réwnym stopniu CENTRUM MEDIACIJI

w pomocy stronom w poszukiwaniu kompromisu i zawarciu ugody jako formy

rozwiqgzania konfliktu.

Do statutowych celéw ACM nalezy promo-
wanie idei mediacji, wspétpraca w ramach
mediacji z organami wymiaru sprawiedliwo-
$ci, organami administracji publicznej i inny-
mi organizacjami czy osrodkami mediacyj-
nymi, podnoszenie kwalifikacji mediatordw,
a takze szerokie propagowanie idei mediacji
wéréd mtodziezy, nauczycieli i dyrektoréw
szkoét. Mediatorzy ACM w todzi dbajg o za-
chowywanie najwyzszych standardéw etycz-
nych i ciagte podnoszenie swoich kwalifika-
cji, sa takze aktywnymi popularyzatorami
mediacji zarbwno w $Srodowisku prawnym,
jak i poza nim. 22 kwietnia 2022 r. odbyta
sie konferencja dla nauczycieli i dyrektoréw
szkét — ,Mediacje w edukacji’, ktérej organi-
zatorem byto tédzkie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Dotyczyta mediacji jako narzedzia rozwia-
zywania probleméw szkolnych. Moéwiono
o zasadach prowadzenia mediacji, jej zale-

W LODZI|

tach i przewadze nad tradycyjnym modelem
komunikacji wéréd uczniéw i kadry szkolne;j.
Charakteryzowano prawne podstawy media-
¢ji, tryby jej prowadzenia oraz moc prawna
i skutecznos¢ ugody zawieranej przed media-
torem. Poruszono réwniez kwestie mediacji
réwiesniczych jako sposobu rozwigzywania
konfliktow pomiedzy uczniami. Podczas
konferencji, ktora spotkata sie z duzym za-
interesowaniem i pozytywnym przyjeciem
licznego grona pedagogicznego, prelekcje
wygtosita adw. Patrycja Borkowska, mediator
Adwokackiego Centrum Mediacji w todzi,
ktéra w zakresie swojej specjalizacji zajmuje
sie mediacjami szkolnymi i réwiesniczymi.
W pazdzierniku 2022 roku z okazji obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Mediacji odbyta sie
konferencja ,Mediacja, dlaczego warto?’, zor-
ganizowana przez Adwokackie Centrum Me-
diacji, Sad Okregowy w todzi i Sad Rejonowy
dla todzi -Srédmiescia. Konferencja sktadata

sie z trzech paneli: ,Sad i mediator posrodku
konfliktu stron”, ,\Wspotpraca sgdow z media-
torami — aspekty praktyczne” oraz ,Mediacja
— dobre wzorce sadéw” i spotkata sie zduzym
zainteresowaniem sedziéw, profesjonalnych
petnomocnikéw, mediatoréw i kuratoréw
sadowych. W gtebokim przekonaniu o zna-
czeniu mediacji, a takze potrzebie jej popula-
ryzacji, Adwokackie Centrum Mediacji w Lo-
dzi uruchomito pierwsza w Polsce infolinie
mediacyjna, ktéra dziata od poniedziatku do
piatku w godzinach 14 - 18, pod numerem
535-832-338. W czasie rozmdw z adwokatami
mediatorami mozna sie dowiedzie¢ czym jest
mediacja, jak przebiega i jakie s3 jej zalety,
a takze uzyskac informacje dotyczace jej pro-
wadzenia. Szczegdtowe informacje o Adwo-
kackim Centrum Mediacji w todzi dostepne
sg na stronie www.mediacjeadwokackie.pl

Barbara Wrqbel - tCDNIKP

Dobre Praktyki zima 2023
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JAKDZIALAMY?

tédzka Szkota dla Stabowidzqcych i Niewidomych w todzi — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 ,Na Dzie-
wanny” od 1 lipca 2021 r. realizuje grant ,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajqcych Edu-
kacje Wtqgczajgcq (SCWEW)". Podjete przez nas dziatania bedq prowadzone do 30 czerwca 2023 r., grantodawcq jest

Osrodek Rozwoju Edukacji.

Po ponad roku wspoétpracy z siedmioma
placéwkami ogdlnodostepnymi: dwoma
przedszkolami, dwoma szkotami podstawo-
wymi oraz trzema szkotami ponadpodstawo-
wymi z todzi i wojewddztwa tédzkiego, dy-
rektorzy i koordynatorzy wskazuja na zmiany
w kulturze organizacyjnej placéwek. Podkre-
slaja uwrazliwienie nauczycieli - dzieki pod-
noszeniu kompetencji - na potrzeby kazde-
go ucznia. Edukacja wiaczajaca na poczatku
naszej wspotpracy byta postrzegana gtéwnie
jako udziat dzieci/uczniéw z niepetnospraw-
nosciami w zespofach klasowych. Obecnie
poprzez wiaczanie, inkluzje rozumiemy szko-
te dla wszystkich, szkote dostepna, prace
w grupie zréznicowanej, w ktérej zauwazony
jest kazdy. Nauczyciele potrafig nazywac po-
trzeby zaréwno uczniéw, jak réwniez swoje
oraz wskazywac kierunki wiasnego rozwoju.
Dzieki temu planowane i realizowane wspar-
cie udzielane przez ekspertéw i specjalistow
SCWEW jest ,szyte na miare” danego przed-
szkola/szkoty. W wyniku przeprowadzonej
ewaluacji po pierwszym roku wsparcia, na-
uczyciele podkreslili korzysci i podnoszenie
jakosci edukacji rowniez dzieki funkcjonuja-
cej wypozyczalni. Dzieki niej placéwki ogél-
nodostepne zostaty wyposazone w specjali-
styczny sprzet i pomoce dydaktyczne, ktére
zakupiono po dokonaniu pogtebionej dia-
gnozy, m.in. schodotaz, biurko z regulowana
wysokoscia blatu dla ucznia z niepetnospraw-
noscia ruchowa, drukarke brajlowska, maszy-
ne brajlowska oraz pomoce do nauki dla nie-

widomej dziewczynki w szkole podstawowe;j.
Dla dzieci w wieku przedszkolnym urzadzono
przestrzen do prowadzenia specjalistycznych
zaje¢ z zakresu integracji sensorycznej. To
tylko kilka przyktadéw skutecznego dziata-
nia SCWEW. Podczas konsultacji eksperckich,
szkolen rad pedagogicznych czy zaje¢ mode-
lowych eksperci SCWEW uczyli nauczycieli
m.in. skutecznego wykorzystywania sprzetu
w codziennej pracy. W maju 2022 r. odbyta
sie Kampania spoteczna - Piknik ,Razem - To
lubie”. Nauczyciele i uczniowie placéwek ob-
jetych wsparciem podczas wspdlnej zabawy
w grupach zréznicowanych zapoznali sie
m.in. z zasadami pierwszej pomocy, tajnika-
mi makijazu, poznawania $wiata przez niewi-
domych. Nauczyciele i zaproszeni gosci mieli
okazje uczestniczy¢ w spotkaniu informacyj-
no-dyskusyjnym ,Edukacja dla wszystkich/
grupy zréznicowanej/SCWEW".

Na uwage zastuguje utworzona sie¢ wspot-
pracy Podwieczorki ,Na Dziewanny” Od
czerwca 2022 r. odbyto sie pie¢ spotkan. Po
dokonaniu diagnozy potrzeb uczestnikéw
na spotkania zapraszani sa eksperci réznych
resortéw - do prezentacji kolejnych tematéw,
a takze moderowania dyskusji, stuzacej m.in.
wymianie doswiadczen. Pierwsze spotkanie
dotyczyto ogdélnych zagadnierr dotyczacych
edukacji wiaczajacej, kolejne oceny funkcjo-
nalnej w edukacji oraz wykorzystywanych
narzedzi. Podczas listopadowego spotkania
sieci dominowat temat dostepnosci, zaréwno
w przestrzeni publicznej, architektonicznej,
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jak i edukacyjnej. W wyniku dyskusji uczest-
nicy wskazali, ze najwazniejsza jest zmiana
mentalna kazdego cztowieka. Sukcesem
naszej sieci jest zgromadzenie oséb repre-
zentujacych rézne sektory: edukacji, polityki
spotecznej, a takze zdrowia. W praktycznie
kazdym spotkaniu uczestnicza przedstawi-
ciele nauki oraz placéwek doskonalenia na-
uczycieli, ktérzy sa prelegentami i modera-
torami spotkan. Waznym gtosem w dyskusji
jest kazdorazowo opinia 0séb zarzadzaja-
cych tédzka oswiata, czyli dyrekcji Wydziatu
Edukacji UML oraz przedstawicieli Osrodka
Rozwoju Edukacji. Wartoscig dodang stanowi
uczestnictwo przedstawicieli PFRON, +CD-
NiKP, a takze Rzecznika Osob Niepetno-
sprawnych. Ewaluacja wskazuje, ze wihasnie
reprezentacja miedzysektorowa pozwala na
szerokie, wszechstronne omawianie kazdego
zagadnienia, a uczestnicy podczas dyskusji
maja mozliwos¢ na wymiane pogladéw i in-
formacji. W kazdym spotkaniu bierze udziat
od trzydziestu do czterdziestu oséb.

Zapraszamy na spotkania sieci wspotpracy
Podwieczorki ,Na Dziewanny’, ktére maja
charakter otwarty. Szczegodtowe informacje
dostepne sg na stronie: www.scwewlodz.pl

Anna Tomaszewska - zespét SCWEW

Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw
Wspierajqcych Edukacje Wiqczajqgcq (SCWEW), Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O
Priorytetowa Il Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy,
Gospodarki i Edukacji, Dziatania 2.10 Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty
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17 listopada 2022 roku w tddzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego dokonano
uroczystego otwarcia Autoryzowanego Laboratorium Siemens Mechatronic System Certification Program.
Laboratorium, funkcjonujqgce w oparciu o zrobotyzowanq linie produkcyjnq najnowszej generacji, jest nowo-
czesnym centrum szkolen i certyfikacji, dziatajgcym w ramach miedzynarodowego programu prowadzonego

przez koncern Siemens.

Wspotgospodarzami wydarzenia - wraz
z Januszem Moosem, dyrektorem +CD-
NiKP - byli przedstawiciele Siemensa:
Rafat Bien - dyrektor pionu Factory Au-
tomation oraz Mirostaw Kuligowski - ko-
ordynator ds. wspotpracy z edukacja.
W uroczystosci brali takze udziat przed-
stawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa tédzkiego, Urzedu Miasta
todzi, Kuratorium Oswiaty w todzi, Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi,
Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi,
Powiatowego Urzedu Pracy w todzi,
wyzszych uczelni, szkét zawodowych
i centrow ksztatcenia zawodowego oraz
pracodawcy.

Zmiany spowodowane dynamicznym
rozwojem nowych technik i technologii
oraz szybkim postepem naukowo-tech-
nicznym, zgodnie z koncepcja Przemystu
4.0, stawiajg edukacji zawodowej bar-
dzo wysokie wymagania. Nowoczesna,
elastyczna i wydajna produkcja oraz
wykwalifikowana kadra pracownicza to
w obecnych czasach gtéwne oczekiwa-
nia przemystowych zaktadéw produkcyj-

Dobre Praktyki zima 2023

nych. Podstawowym warunkiem reali-
zacji tych oczekiwan jest wykorzystanie
innowacyjnych rozwiazan technologicz-
nych z zakresu automatyki, robotyki czy
maszyn sterowanych numerycznie.

Wtasnie odpowiedzi na zapotrze-
bowanie rynku pracy utworzono
w tdédzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
w partnerstwie z miedzynarodowym
koncernem Siemens autoryzowane la-
boratorium SMSCP - Siemens Mechatro-
nic System Certification Program. SMSCP
jest innowacyjnym programem szkole-
nia i certyfikowania kompetencji zawo-
dowych, ktéry ma na celu przekazywanie
wiedzy i umiejetnosci o urzadzeniach
i systemach mechatronicznych, przydat-
nych we wspétczesnych, nowoczesnie
zarzadzanych, zautomatyzowanych za-
ktadach produkcyjnych. W programie,
prowadzonym w skali miedzynarodo-
wej przez firme Siemens, bierze udziat
35 spetniajacych najwyzsze standardy
ksztatcenia zawodowego technicznych
placowek edukacyjnych z 12 krajow

Swiata. Do tego prestizowego grona
przynalezy réwniez toédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. W autoryzowanym labo-
ratorium SMSCP prowadzone s3g tutaj
zajecia edukacyjne dla ucznidéw szkét
ponadpodstawowych oraz oséb doro-
stych, ktére chca osiagna¢ specjalistycz-
ne kompetencje w obszarze mechatro-
nicznych systeméw sterowania. Program
ksztatcenia ukierunkowany jest w gtow-
nej mierze na osigganie praktycznych
umiejetnosci, niezbednych do uzyskania
miedzynarodowego certyfikatu Siemens
Mechatronic Systems Certification. Wszy-
scy uczestnicy zaje¢ moga przystapic
do zewnetrznego miedzynarodowego
egzaminu. Uzyskanie pozytywnego wy-
niku pozwala na uzyskanie certyfikatu
Mechatronic System Assistant, potwier-
dzajagcego kompetencje w obszarze me-
chatronicznych systeméw sterowania.
Certyfikat ten, wystawiany przez firme
Siemens, jest rozpoznawany i uznawany
w wielu krajach na swiecie.

Pawet Krawczak - tCDNiKP
Zdjecia Ryszard Kusmirek - t CONiKP
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Dziele sie swoim doswiadczeniem...

Zintegrowany zespot nauczycieli to warunek sukcesu szkoty. Gimnazjum nr 29 w todzi, ktérego dyrektorem bytam
przez 17 lat, od poczqtku istnienia sytuowato sie w czotdwce szkét o najwyzszych wynikach ksztatcenia. Coroczne
podsumowania egzamindéw gimnazjalnych i konkurséw wojewddzkich byty dla mnie powodem do dumy z sukce-

sOw ucznidw i nauczycieli.

Szkofa cieszyta sie wielka popularnoscia,
co przektadato sie na nabor: liczba chet-
nych do znalezienia sie na listach przy-
jetych zawsze mocno przekraczata moz-
liwosci. Atmosfera w szkole? Szczesliwi
nauczyciele to szczesliwi uczniowie. Szkota
byta miejscem, ktére kochali jedni i drudzy.
Wszyscy byli wspierajaca sie wzajemnie ro-
dzing, kazdy uczen i kazdy nauczyciel mogt
eksponowac swoja kreatywnos¢, nie oba-
wiajac i krytyki. Dlatego dziato sie w na-
szej szkole: apele, wieczornice, festiwale
talentéw, konkursy, turnieje, zabawy! Dzi$
moge smiato powiedzie¢, ze zrédtem suk-
ces6w szkoty byt wspaniaty, zintegrowany
zespot nauczycielski. A jaka byta w tym rola
dyrektora? Jednym z zadan dyrektora jest
wptyw na ksztattowanie w miejscu pra-
cy zasad wspotzycia spotecznego. Zatem
od dyrektora zalezy bardzo wiele. To on
stwarza klimat bezpieczenstwa w szkole,
klimat ciepfa i serdecznosci, klimat, w kté-
rym nauczyciele lubia ze sobg przebywac,
czujq sie akceptowani, potrafig wspotdzia-
fa¢ dzielac sie wiedzg i doswiadczeniem,
wspierajg sie wzajemnie i mobilizuja. Ozna-
cza to réwniez, ze wszyscy daza do tego sa-
mego celu i wszyscy ponoszg wspotodpo-
wiedzialno$¢ za to, co dzieje sie w szkole.
Zintegrowany zespot pracowniczy wspol-
nie cieszy sie sukcesami szkoty i wspdlnie
szuka rozwigzan ewentualnych ktopotéw.
Kazdy w zespole ma poczucie sprawstwa.
Kazdy wie, Ze jest wazny, ze jego gtos sie
liczy, a jego potrzeby sg zaspokojone. Jak
dyrektor moze wptywac na budowanie zin-
tegrowanego zespotu? Rozmowa wstepna
przy przyjmowaniu do pracy to Swietna
okazja, aby zapozna¢ nowego nauczyciela
z wizjg szkoty, uswiadomic¢ mu, ze wstepuje
do szkolnej rodziny, w ktérej najwazniejsze
jest dobro ucznia, dbatos¢ o jego bezpie-
czenstwo i rozwdj. Nalezy podkresli¢ za-
ufanie, jakim sie go obdarza i zapewnic
0 swojej pomocy, a takze wsparciu catego
zespotu. W kazdym cztowieku tkwi bardzo
mocna potrzeba akceptacji i uznania. Jej
zaspokojenie daje zapat do pracy, che¢ sie-
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gania po wyzsze cele, po kolejne sukcesy.
Dyrektor musi to wiedzieé. Spotkania Rady
Pedagogicznej sa dla niego okazjg do po-
dziekowania za zaangazowanie, za $wiet-
ne wyniki, za pomysty, za ciekawe lekcje,
za zyczliwos¢ i serce dla uczniéw. Wazne
jest, by docenia¢ nie tylko efekt, ale tez
wysitek, nawet jesli nie do konca spetnia
oczekiwanie. A gdy trzeba odnies¢ sie do
porazek? To bez imiennego wskazywania
winnych. Uznajemy, ze byty porazkami
szkoty, z ktérych trzeba teraz wyciagna¢
whnioski. Obserwacje lekcji, prowadzone
przez dyrektora, sa niezwykle stresujace
dla nauczyciela. Dyrektor musi to widzie¢
i rozumied. A zatem powinien obserwowac
lekcje z zyczliwym usmiechem, na omé-
wieniu pamietac o swojej wspierajacej roli,
zauwazy¢ wszystko, co byto dobre i pod-
powiedzie¢, czego unikad, o co wzbogacic
lekcje. Powinien tez pamieta¢ o tym, ze
zbyt ostra krytyka demotywuje nauczycie-
la i niekiedy catkiem zniecheca do dalszych
staran. Wspélne wycieczki i spotkania poza
szkota, na przyktad w dziatkowym plene-
rze przy ognisku, to wspaniaty element
integracyjny, jesli bierze w nich udziat caty
zespot lub jego zdecydowana wiekszosc.
Przebywanie z sobg ,twarza w twarz” -

w oderwaniu od obowigzkéw - nad wy-
raz skutecznie bowiem pogtebia blisko$¢
i tworzy przynaleznos¢. Niezwykle istotne
jest zaufanie, ktorym dyrektor obdarza
swoich nauczycieli. Nadmierne skupianie
sie na kontrolowaniu wszystkiego i wszyst-
kich nie tylko stresuje pracownikéw i dziata
na nich demotywujgco, ale réwniez uswia-
damia im, ze dyrektor nikomu nie ufa. Bu-
dzi to postawe pracy ,od kropki do kropki
i nic wiecej’, byleby tylko sie nie czepiano.
Dobry szef wie, ze kazdy popetnia btedy.
Dlatego tak wazne jest zyczliwe niezauwa-
zanie drobnych potknie¢ i przyzwolenie
na uczenie sie na btedach. Aby nie zawies¢
okazanego mu zaufania, pracownik bedzie
doktadat staran, by drugi raz tego samego
btedu nie popetic. Jedli jednak dyrektor
zauwaza, ze potrzebna jest pomoc, to jej
udziela. Musi przy tym okaza¢ zrozumie-
nie i empatie, bo rézne sa przyczyny tego,
ze ktos nie moze sprostac¢ oczekiwaniom.
Dyrektor jako kierownik zespotu nauczy-
cielskiego musi wiedzie¢, ze integracja to
przede wszystkim dbatos¢ o pracownikéow
w wielu obszarach ich funkcjonowania,
takze dbatos¢ o warunki i warsztat pracy,
czas pracy i warunki relaksu, tak niezbedne
do utrzymania réwnowagi psychicznej. Tu
ogromne znaczenie ma organizacja pokoju
nauczycielskiego, ktéry oprécz odprezenia
miedzy lekcjami powinien zapewnia¢ do-
bra komunikacje miedzy nauczycielami,
a takze warunki do rozméw z rodzicami
i uczniami. Zaufanie, poczucie przynalez-
nosci do grupy i poczucie bezpieczenstwa,
wspotdziatanie, a nie rywalizacja - to nie-
zbedne przestanki budowania zintegro-
wanego zespotu, ktéry stanowi o tym, czy
szkota odniesie sukces. Sam dyrektor musi
oczekiwac od siebie najwiecej, gdyz to on
stanowi wzorzec dla swoich nauczycieli.
Powinien by¢ kwintesencjg kompetendji,
kultury i opanowania, a nie powinien bac
sie zaufa¢, doceniac i chwalic.

Maria Gietzak - byly dyrektor

Publicznego Gimnazjum nr 29
im. ks. Jana Twardowskiego w todzi
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Kazdy mtody todzianin zastanawia sie w pewnym momencie, jakie mozliwo-
sci otwierajq sie przed nim naszym miescie, szuka rozwiqzan, ktére pomo-
gq mu w nauce lub rozwijaniu zainteresowan. Jak mozna sie domyslic, nie
wszystkie kotka zainteresowarn sq warte poswiecenia. Poniewaz sama jestem
nastolatkq, ktéra zmagata sie z szukaniem odpowiednich miejsc na , rozwija-
nie siebie’; pragne pokrdtce opowiedzie¢ o swojej drodze poszukiwarn, rozcza-

rowan i sukcesow.

Jestem uczennicy trzeciej klasy Xl Liceum
Ogodlnoksztatcacego w todzi, szkoty, ktéra
skupia sie na uczniach, moge to z czystym su-
mieniem powiedziec. Jednak wazniejsze byto
dla mnie, Ze sami uczniowie s3 to osoby, kto-
rym na czyms zalezy. Od pierwszej klasy spet-
niatam sie w Samorzadzie Szkolnym. W gro-
nie oséb, ktérym zalezato na tym tak samo,
jak mnie, staraliSmy sie poméc w zmianie
naszej,Jedenastki” na lepsze. Jeszcze lepsze!

Dziata w naszej szkole Koétko Podréznika,
prowadzone przez panig od geografii, gdzie
uczniowie maja szanse zaprezentowac swoje
przygody ze $wiata - Swietna opcja dla oséb,
ktére lubia stucha¢ lub opowiada¢ o swoich
doswiadczeniach z podrézowania. Dla oséb
z bardziej artystyczna dusza sama rok temu
zatozytam kétko teatralne, ktérego praca nie-
stety nie zdazyla sie jeszcze wystarczajaco
rozwing¢ przez pandemig, ale przygotowuje-
my juz pierwsze przedstawienie, wprawdzie
ciezkie, jednak inspirujace, o depresji wsrod
miodziezy.

,Jedenastka” to zdecydowanie miejsce, kté-
re pomogto mi,rozwina¢ skrzydfa” i wiem, ze
w przysztosci ta szkofa bedzie robita to samo
dla nowych uczniéw. Moje zainteresowania
gtébwnie opieraja sie na teatrze, literaturze
i aktorstwie. Pasje do teatru odkrytam u sie-
bie juz dos¢ dawno, jednak trudno mi byto
znalez¢ miejsce, gdzie mogtabym sie do-
ksztatca¢ w tym kierunku. Mimo duzej ilosci
teatrow w naszym miescie, zaden z nich nie
oferowat zaje¢ warsztatowych dla mtodych
pasjonatéw sceny. Szczedliwie po dtugich
poszukiwaniach udato sie trafi¢ na zajecia
z dramy w £édzkim Domu Kultury. Szczegél-
nie zachwycita mnie atmosfera tych spotkarn,
budowana zaréwno przez prowadzacego, jak
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i przez osoby uczeszczajace. Dzieki dramie
nauczytam sie bardzo duzo, nabratam wiek-
szego dystansu do siebie, przestatam sie za-
stanawia¢, co ludzie o mnie mysla i naprawde
zaczetam sie rozwijac. Sa to zajecia nie tylko
dla oséb zainteresowanych aktorstwem lub
teatrem, ale takze dla oséb, ktére szukajag
miejsca, gdzie poczujg sie czescia grupy,
gdzie nauczg sie radzi¢ sobie z codziennymi
problemami. Na przykfad z wkasnymi emocja-
mi. To wtasnie tutaj znalaztam site, zeby poda-
za¢ za swoimi marzeniami, a wiem, ze wiele
0s0b tego szuka.

Jak niemal kazdy miatam w zyciu moment,
kiedy préobowatam swoich sit w sporcie. Prze-
sztam przez plywanie, rugby, kickboxing,
a myslatam jeszcze o szermierce i koszykow-
ce. Przyznam, ze dwa z tych sportéw faktycz-
nie mnie czego$ nauczyly i byty warte po-
Swiecen. Jeszcze w podstawowce dostatam
propozycje trenowania rugby w druzynie
Venol Atoméwki £6dz. Nie myslatam, ze byt-
by to sport dla mnie. A jednak... Nie sama
gra byta tu najwazniejsza, to byt pierwszy
moment, kiedy zaczetam uczy¢ sie systema-
tycznosci i dazenia do celu. Uczeszczanie na
treningi i granie wéréd bardzo doswiadczo-
nych i utalentowanych ludzi pokazato mi,
ze sport to nie tylko opcja dla tych, ktérzy
chca by¢ zawodowcami, ale i dla tych, ktérzy
po prostu lubig sie bawi¢. Po zakoriczeniu
przygody z rugby postanowitam sprébowac
swoich sit w réwnie szalonym sporcie, jakim
byt kickboxing. Przez ponad rok, szczegélnie
w czasie pandemii, chodzitam na treningi do
klubu Shark lub na treningi indywidualne
i jak dziwnie by to nie zabrzmiato, to wtasnie
tam nauczytam sie kontroli nad soba. Kazdy
szuka miejsca, gdzie mozna odreagowac zte
emocje. Ja whasnie tu je znalaztam. Na trenin-

gach pojawiali sie mezczyzni i kobiety, dzieci

i osoby starsze, osoby z doswiadczeniem lub
nie i kazdy byt réwny, bez wyjatkéw.

Juz na poczatku drugiej klasy liceum znala-
ztam swoj cel. Wymyslitam, ze pojade na stu-
dia do USA. Na poczatku musiatam sie dowie-
dzie¢, czy jest to w ogdle mozliwe finansowo.
Okazuje sig, ze tak. Dzieki wysokim stypen-
diom oferowanym przez amerykanskie uczel-
nie naprawde kazdy moze tam studiowac.
Jednak gtéwne pytanie, ktére pojawito mi sie
w gtowie, brzmiato: jak z Ltodzi mam sie do-
sta¢ na drugi koniec swiata? Co tak wtasciwie
trzeba zrobic¢ i czy w ogole sa jakies mozliwo-
$ci? Odpowiedz to - oczywiscie, ze sa. Dos¢
szybko uzyskatam informacje, ze musze zda¢
egzamin SAT (lub ACT), ktéry bada kompe-
tencje i wiedze przedmiotowa oraz egzamin
jezykowy TOEFL (lub IELTS). Udato mi sie
znalez¢ korepetytorke online, ktéra przygo-
towuje uczniéw z Polski do tych egzaminéw.
Dzieki jej pomocy witasnie jestem w trakcie
spefniania swoich planéw dostania sie na
uczelnie w Stanach Zjednoczonych. Chociaz
poznatam tez osoby, ktére podjety ksztal-
cenie w innych krajach, na przyktad studia
w Wielkiej Brytanii dzieki programowi matury
miedzynarodowej IB realizowanemu w IV LO
w todzi. Mam réwniez znajomg, ktéra w dru-
giej klasie liceum zgtosita sie do programu
UWC, wygrata i dzieki temu mogta dokonczy¢
szkote srednig w Holandii.

Otwarcie musze powiedzie¢, ze £6dz zdecy-
dowanie daje nam jako uczniom wiele moz-
liwosci, czy to stacjonarnych, czy tez takich
do skorzystania online, zeby znalez¢ to swoje
wymarzone miejsce. Jedyna rzecz, ktérej po-
trzeba, to motywacja do poszukiwan.

Wiktoria Marciriczak — XI LO w todzi



JIrzeba ludzi uczy¢, w granicach mozliwie najszerszych, nie z ksigzek czerpac mqdros¢, ale z nieba, ziemi, z debéw...”

Jan Amos Komeriski

Forma pracy dydaktyczno-wychowawczej, jakq jest wycieczka, umoZliwia uczniom poznanie srodowiska lokalnego, wta-
snego regionu, kraju. Zatem pomaga nauczycielowi osiggnq¢ pozqgdane w tym zakresie efekty, gdyz nie ogranicza sie
do pracy w klasie. Jest tez dodatkowym Zrédtem wiadomosci, dostarczajqcym przezyc i wzruszen, a takze konfrontacjq
informacji podrecznikowych z rzeczywistosciq bezposrednio przezywangq i obserwowang.

Wycieczka to réwniez taka forma pracy,
ktéra niewatpliwie zbliza do siebie nauczy-
ciela i ucznia, pozwala nauczycielowi lepiej
pozna¢ wychowankéw, odkry¢ u nich cechy,
ktore trudno zauwazy¢ w klasie. Podczas wy-
cieczki eliminuje sie ksztatcenie werbalne,
powstaja okazje do poznania rzeczy niezna-
nych, do ksztattowania umiejetnos¢ radzenia
sobie w réznych sytuacjach, czesto wymaga-
jacych wspétdziatania w grupie. Wycieczka
ma zatem ogromne znaczenie wychowaw-
cze. Obserwujac zachowania uczniéw na-
uczyciel moze odpowiednio reagowac na
ich postawy, blizszy i bardziej bezposredni
kontakt z wychowankami ufatwia mu po-
znanie ich zainteresowan i cech charakteru,
co przyczynia sie do integrowania zespotu
klasowego. Jak zauwaza Anna Kieljan, wia-
Scicielka todzkiego biura podrézy Unitravel,
ktére organizuje wycieczki dla wielu placé-
wek edukacyjnych, ,nauczyciele i rodzice,
z ktérymi pracujemy, méwia o trudnosciach
w skupieniu sie, niekontrolowanych emo-
cjach u dzieci, stabych relacjach w grupach,
o dzieciakach, ktére bedac w jednej klasie
wiasciwie mato sie znaja, a takze uciekaniu
w Swiat telefonéw, komputeréw i gier; szkoty
i nauczyciele poza oczywistg funkcja naucza-
nia, mierza sie z wielkim wyzwaniem jakim
jest integracja dzieci, zbudowanie wspdlnoty
i relacji wsrod wychowankéw.” Anna Kieljan
widzi ogromnga potrzebe nadrobienia stra-
conego przez pandemie wspdlnego czasu
dzieci i mtodziezy. Trudna sytuacja ekono-
miczna nie utatwia tego, ale nie powinna po-

wodowac tu catkowitego zaniedbania. Dzieci
i mlodziez takna bycia wséréd réwiesnikow,
chca poznawad nowe rzeczy i miejsca, zdoby-
wac doswiadczenia... ,A my dorosli musimy
pamietac — podkresla pani Anna - aby te po-
trzeby w dostepny sposéb zaspokaja¢, wspie-
rajac rozwdj dzieci.”

Z perspektywy doswiadczonego organiza-
tora wyjazdow dla dzieci i mtodziezy Anna
Kieljan podpowiada, jak przygotowac nie-
zbedny ekwipunek na wycieczkowy wyjazd.

Plecak - na krétka wycieczke wystarczy
niewielki, koniecznie z przegrédkami, aby
w sposéb uporzadkowany zapakowac jedze-
nie i rézne drobiazgi. Na dtuzsze wyprawy
dobry bedzie plecak wiekszych rozmiaréw,
z usztywnionymi ,plecami” - na ubrania oraz
mniejszy podreczny na portfel, napdj, przeka-
ske i rzeczy niezbedne w czasie podrézy. Ple-
cak jest zawsze lepszy niz torba czy walizka,
bo mniej obciagza kregostup.

Dokumenty - niezbedna jest legitymacja
szkolna uprawniajaca do znizek, a takze kar-
teczka z adresem zamieszkania i numerem
telefonu do opiekunéw. Dokumenty zawsze
umieszczamy w portfelu, najlepiej takim, kté-
ry mozna przymocowac do szlufki plecaka
lub zawiesi¢ na szyi, co moze uchroni¢ przed
jego utrata.

Pienigdze - w kwocie dostosowanej do po-
trzeb i Swiadczen zapewnionych przez orga-
nizatora wyjazdu. Wazne, aby dziecko miato

bilon na toalete czy przekaski.

Leki - koniecznie spakowane do plecaka
w oddzielnej kosmetyczce. O koniecznosci
przyjmowania lekdw muszg zosta¢ powia-
domieni opiekunowie grupy. W zaleznosci
od wieku i wspodlnej z opiekunami decyzji
albo dziecko przyjmuje leki samodzielnie,
a nauczyciel tylko przypomina mu o tym,
albo nauczyciel przechowuije je i podaje pod-
opiecznemu (musi mie¢ wtedy pisemna zgo-
de rodzicéw wraz z opisem zazywania lekéw).
Pamietajmy o lekach na chorobe lokomocyj-
ny, jesli dziecko na nig cierpi!

Napoje i przekaski - pamietajmy, ze kiedy
uczestnicy wycieczki majg zapewnione po-
sitki, nie muszg zabiera¢ z sobg zapaséw na
Jpetne” wyzywienie. Zadbajmy, aby przed
wyjazdem dziecko zjadto lekki positek, a na
droge zabrato: kanapke, owoce, orzechy, ba-
toniki zbozowe, wode lub sok w butelce. Za
zle samopoczucie w podrézy odpowiadajg
gtéwnie chipsy, napoje gazowane i stodycze,
nie dawajmy ich dzieciom.

Ubranie - zalezy od pory roku, ale zawsze
powinno by¢: (a) wygodne, (b) takie, ktére
dziecko lubi i dobrze sie w nim czuje, (c) takie,
ktére mozna nosi¢ ,na cebulke”. Niezbedna
jest kurtka przeciwdeszczowa, wiosng i la-
tem w czapeczka z daszkiem, a takze okulary
i krem z filtrem. Nigdy nie wysytajmy dziecka
na wycieczke w nowych butach, wybierzmy
te sprawdzone, najlepiej sportowe; koniecz-
nie dodajmy obuwie na zmiane. Pamietajmy
o pidzamie, reczniku i klapkach pod prysznic,
bieliznie osobistej i T-shirtach (tyle, ile dni
wycieczki + 1), krétkich i dtugich spodniach,
kapieléwkach.

Kosmetyki drobiazgi - niezbedne s3 chu-
steczki higieniczne, chusteczki nawilzane,
grzebien, szczoteczka do zebdw, oczywiscie
pasta do zebdw, zel do kapieli i szampon
(najlepiej w matych podréznych opakowa-
niach), a takze srodek na komary i plaster
z opatrunkiem na wypadek skaleczenia. Ko-
niecznie wyposazmy dziecko w telefon! Przy-
datna moze by¢ gra planszowa lub karciana
(unikajmy elektronicznych). Matemu dziecku
witézmy do bagazu maskotke dla wzmoc-
nienia poczucia bezpieczenstwa. Pakujmy
plecak razem z dzieckiem, aby wiedziato, co
i gdzie znajdzie w nim podczas wycieczki.

Tekst i zdjecie Beata Kwiatkowska - tCDONiKP
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Chcemy wiedzie¢, CO DZIEJE SIE Z NASZA PLANETA

Rozmowa Katarzyny Skolimowskiej z Martqg Wieszczyckq z firmy Ekolubni - Mobilne Warsztaty Ekologiczne

Katarzyna Skolimowska:

Jesienia odbyta sie w Warszawie | Miedzyna-
rodowa Konferencja ,Nauczyciele przysztosci
- razem dla srodowiska". Dyskutowaty i opo-
wiadaty o swoich doswiadczeniach nauczy-
cielki z Czech, Stowacji, Ukrainy i Polski. Co
sktonito Panig do udziatu w tym wydarzeniu?

Marta Wieszczycka:

Ciekawos¢! Intrygowata mnie mozliwos¢
poréwnania poziomu i metod edukacji eko-
logicznej w Polsce i u naszych sasiadéw.

Katarzyna Skolimowska:

Co podczas tej konferencji byto dla Pani naj-
bardziej zaskakujace?

Marta Wieszczycka:

Reprezentantki kazdego kraju przedstawia-
ty sytuacje edukacji ekologicznej u siebie.
Gdybym miata poréwnac i oceni¢, to nam
musiatabym postawic ,tréjke z minusem”. Za-
skoczyto mnie to, nie sadzitam, ze jest az tak
zle. Refleksja naszych nauczycielek zawarta
sie w nastepujacych punktach: (1) w polskim
systemie oswiaty bazujemy na przekazie wie-
dzy, a nie na doswiadczaniu, (2) mylimy zréw-
nowazony rozwdj z edukacja Srodowiskowa,
(3) stawiamy na problemy lokalne, pomijajac
globalne, (4) wysytamy sprzeczne komunika-
ty, co sprawia, ze temat kryzysu klimatyczne-

go jest poddawany watpliwosciom, (5) pro-
gram ksztatcenia jest przetadowany, (6) brak
odpowiednich materiatéw edukacyjnych
i studiéw ksztatcacych specjalistow.

Katarzyna Skolimowska:

Co poza dyskusja znalazto sie w programie
konferencji?

Marta Wieszczycka:

Zwiedzanie warszawskich ,punktéw eko-
logicznych’, takich jak siedziba WWF Polska,
Pawilon Edukacyjny Kamien czy Stowarzy-
szenie Edukatoréw Lesnych.

Katarzyna Skolimowska:

Co byto impulsem do dziatarh podjetych
przez Panig w naszym miescie?
Marta Wieszczycka:

Poniewaz tCDNIKP stynie z dziatania szyb-
kiego i efektywnego, pomyslatam o nawiaza-
niu wspotpracy z osoba, ktdra zajmuje sie tu
dziataniami ekologicznymi, czyli z pania. Po-
myst na zorganizowanie tédzkiej grupy ,Na-

uczycieli przysztosci - razem dla srodowiska”

okazat sie nieoceniony. W dwa tygodnie uda-
to sie zebra¢ kilkudziesiecioosobowa grupe
nauczycieli i uczniéw, zorganizowa¢ Forum
Ekologiczne. Dyskusja byta bardzo ciekawa,
gtos miodziezy okazat sie bezcenny - chcemy

zumsnmmm o
TOM RIVETT- -

ot

wiedzie¢, co dzieje sie z nasza planeta! Zapla-
nowane s3 kolejne spotkania, beda z nami
znakomici goscie. Zabiegamy o to, by pro-
blem byt zauwazony, chcemy angazowac¢ do
dziatania t6dzkich nauczycieli, uczniéw oraz
organizacje wspierajace wdrazanie tresci $ro-
dowiskowych w placéwkach edukacyjnych.

Katarzyna Skolimowska:

Bardzo dziekuje za interesujaca rozmowe.
Marta Wieszczycka:

Ja réwniez serdecznie dziekuje

Tekst i zdjecie Katarzyna Skolimowska - tCDNiKP

Pod takim hastem odbyto sie w tCDNIKP Il Forum ,Nauczyciele
przysztosci - razem dla srodowiska” Gosciem wydarzenia byt Mak-
sym Ostrowski, absolwent tédzkiej ASP, twdrca murali i projektéw
przestrzennych wykonywanych z wykorzystaniem odpaddw.

Klub  Mitosnikéw  Kultury
funkcjonujacy w Zespole Szkot
Techniczno-Informatycz-
nych w todzi zorganizowat
Dzien (Nie) tylko ze Straszna
Ksiazka. Hasto przewodnie
brzmiato: ,W kregu katastrof”.
Uczniowie klas czwartych
przedstawili prezentacje mul-
timedialne zwigzane z zagro-
zeniami ekologicznymi, ktére :
nekaja nasza planete; w tytule jednej z nich zapytano wprost:
,Czy grozi nam katastrofa klimatyczna”? Zaangazowanie
ucznidw w przygotowanie wydarzenia $wiadczy o tym, ze
mimo technicznych zainteresowan tematyka proekologiczna
nie jest im obojetna. Edukacja klimatyczna, sSrodowiskowa sta-
nowi temat, ktéry nauczyciele, a zwfaszcza wychowawcy, po-
winni traktowac ze szczeg6lng uwaga i troska. Przeciez wszyscy
potrzebujemy czystej Planety do szczesliwego, dostatniego,
a przede wszystkim zdrowego trwania.

Jego pierwszy prawdziwie upcyklingowy projekt to wystawa ,Mia-
sto - Smieci — Dzieci’, gdzie za pomoca metafory przenosi nas w czasy
dziecinstwa, kiedy wiata Smietnikowa i zebrane wokét niej ,gabaryty”
stanowity dzieciecy wszechswiat. Wiasnie bowiem spojrzenie oczami
dziecka daje mozliwos¢ odkrycia rzeczy na nowo, odnalezienia mno-
gosci jej zastosowan bez instrukcji - czyli tego, co jest istota upcyklin-
gu, ktéry polega na przetworzeniu zuzytej rzeczy w taki sposéb, by nie
stracita na wartosci. Dzielac sie swoimi proekologicznymi pomystami
Maksym Ostrowski przedstawit, przepisy” na zrobienie ekofarby, a tak-
ze zaprezentowatl mozliwosci podejmowania z uczniami aktywnosci
tworczej w duchu ,zero waste”. Wéréd wielu inspirujagcych pomystow
znalazto sie wykonywanie toreb z baneréw, dzwoneczkéw choinko-
wych z kubkéw po jogurcie, wazonéw, swiecznikdw i organizeréw ze
stoikow, a takze dekoracyjnych kompozycji plastycznych ze skrawkoéw
materiatow.

Katarzyna Skolimowska - tCDNIKP Tekst i zdjecie Katarzyna Skolimowska - tCDNiKP
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GRY PLANSZOWE i ich wykorzystanie

NA LEKCJACH HISTORII

Nauczyciel historii w szkole podstawowej, chcqcy odnies¢ sukces dydaktyczny w postaci zainteresowania uczniéow oma-
wiang tematykgq, staje przed nie lada wyzwaniem. Co zrobi¢, aby sktonic¢ uczniéw do dziatania wychodzqcego poza pro-
ces odbywajqcy sie na lekcji i nie wykorzystywac przy tym pracy domowej? Uwazam, ze bardzo dobrym narzedziem sq

tutaj gry planszowe.

Przed pierwszymi lekcjami z ich uzyciem
mozna mie¢ wiele obaw i wynikajacych
z nich pytan. Czy uczniowie beda umieli do-
statecznie szybko opanowac zasady gry? Czy
jednostka lekcyjna wystarczy na przepro-
wadzenie rozgrywek? W jaki sposéb ocenic
wktad uczniéw w taka lekcje? Jakie gry wyko-
rzystac i jak uzyska¢ do nich dostep? Wszyst-
kie problemy sg do rozwigzania. Wsréd gier,
ktére wykorzystuje, zdecydowana wiekszos¢
ma proste instrukcje. W przypadku trud-
niejszych znajduje uczniéw chetnych do
wczesniejszego zapoznania sie z instrukcja
i nauczenia regut gry kolegéw, za co moga
otrzymac ocene. Korzyscig nie do przecenie-
nia jest tutaj wchodzenie uczniéw w interak-
cje, wymiana spostrzezen, uczenie sie wspot-
pracy. Oceniajac uczniéw uwzgledniam ich
zaangazowanie i postawe fair play, a nie ilos¢

wygranych. Dla zwyciezcéw, ale takze dla po-
zostatych uczestnikéw rozgrywek, przygoto-
wuje dyplomy lub gadzety w postaci zawie-
szek czy przypinek. Jest to skuteczny srodek
motywujacy do zaangazowania w kolejnych
lekcjach z uzyciem gier. Zdecydowana wiek-
szos¢ gier wykorzystywanych przeze mnie na
lekcjach wymaga od 20 do 45 minut, dlatego
najczesciej przeznaczam na nie cata jednost-
ke lekcyjna. W jaki sposéb gry pozyskac? Te
najprostsze, typu,memory’, uczestnicy moga
przygotowac sami, moi uczniowie czesto
to robili. Z reguly polegaty na dopasowaniu
postaci do wydarzenia. Chcac nadac im cha-
rakter gier planszowych nauczyciel moze na
arkuszu papieru narysowac o$ czasu, na kto-
rej wydarzenia beda przez dzieci porzadko-
wane w kolejnosci chronologicznej. Obecnie
na rynku gier planszowych znajdziemy wiele

Dobre Praktyki zima 2023

o tematyce historycznej, ktére mozna wyko-
rzysta¢ na lekcjach. Dla przyktadu wymie-
nie kilka tytutéw: ,Niepodlegta”, ,303 - Bitwa

4

o Wielka Brytanie”,,111. Alarm dla Warszawy",
»7.w obronie Lwowa", ,Kurierzy”, ,Mi$ Wojtek”,
Wojenna Odyseja Antka Srebrnego’,,Pamiec
39", ,Powstanie Warszawskie", ,Polska gra z hi-
storig”, ,Polskie Panstwo Podziemne’, ,First
to fight. Polskie Sity Zbrojne na Zachodzie
1939-1945". S wsrdd nich gry opracowane
i wydane przez Instytut Pamieci Narodowej
- Oddziat w Lodzi. Ich zaleta jest to, ze nawig-
zujg do zagadniert omawianych na lekcjach
historii, a w zasadach i przebiegu uwzgled-
niono czas trwania lekcji. Dodam, ze niektére

gry IPN przekazuje szkotom bezptatnie.

W klasie 6smej wykorzystatem gre ,First to
fight. Polskie Sity Zbrojne na Zachodzie 1939-
1945” - w czasie omawiania tematu ,Polacy
w koalicji antyhitlerowskiej’, na realizacje
ktérego poswiecitem dwie jednostki lekcyj-
ne. Pierwsza lekcja zostata przeznaczona na
omoéwienie szlakéw bojowych polskich jed-
nostek podczas Il wojny Swiatowej, na dru-
giej przystapiono do rywalizacji. Rozgrywki
mozemy potraktowac¢ dydaktycznie jako
forme rekapitulacji wtdrnej oraz czesc¢ lekdji,
w ktoérej wprowadzamy nowe tresci. Te nowe
tresci zwiagzane sa z informacjami zawartymi
na kartach do gry. Twércy gry zadbali dodat-
kowo o stworzenie bardzo czytelnej i atrak-
cyjnej graficznie planszy w postaci mapy.
Pracujac na lekcji z mapami zamieszczonymi
w atlasach lub podreczniku uczniowie z re-
guly nie wykazujg wiekszego entuzjazmu.
Zauwazytem natomiast ogromne zaintere-
sowanie mapa w czasie rywalizacji. Wyko-
rzystujac gre zaobserwowatem takze wzmo-
zone zainteresowanie omawiang tematyka,
co przejawiato sie duzg liczbg zadawanych
pytan. Ponadto uczniowie wyrazili che¢ po-
nownego przeprowadzenia rozgrywek po
zajeciach i wykorzystania kolejnych gier na
lekcjach historii. Korzystajac z gier planszo-
wych, oprécz wytwarzania wiedzy zwiagzanej
z omawiang tematyka moi uczniowie dosko-
nalg kompetencje takie, jak umiejetnos¢ pra-
cy w zespotach o réznym sktadzie osobowym
czy umiejetno$¢ pracy wedtug okreslonych
zasad pod presja czasu. Doskonala takze spo-
strzegawczos¢ i koncentracje uwagi, ksztattu-
ja u siebie wiasciwe postawy wobec przegra-
nej i zwyciestwa. Mysle, ze dla wielu ucznidw,
ktérzy odkryli gry planszowe jako atrakcyjna
nie tylko dydaktycznie forme spedzania cza-
su, moga one stac sie alternatywa dla gier
prowadzonych w $wiecie wirtualnym.

Tekst i zdjecie Marcin Walczak-Kurek - SP nr 26
im. Armii £6dz” w todzi



Ze wzgledu na znaczne zréznicowanie indywidualnych
uzdolnien, moZliwosci i zainteresowar dzieci ksztatcenie
zorganizowane w systemie klasowo-lekcyjnym nie za-
wsze daje przestrzen do efektywnego i atrakcyjnego dla
wszystkich uczniéw realizowania tresci programowych.

W kazdej klasie sg przeciez dzieci, ktére maja ,gtdéd wiedzy’, wia-
sne pasje, chec¢ dziatania - czasem w waskiej dziedzinie. Jedna
zmozliwosci zaspokojenia takich potrzeb jest rozwijanie tych zain-
teresowan w ramach dodatkowych spotkan badz zadan otrzyma-
nych od nauczyciela i realizowanych pod jego kierunkiem.

Stad pomyst zaproponowanych przeze mnie zaje¢ online, kté-
rych nadrzednym celem jest rozwijanie i poszerzanie zaintereso-
wan i uzdolnien poznawczych ucznidw, pogtebianie ich wiedzy
biologicznej oraz ksztatcenie postawy kreatywnych badaczy. For-
muta online pozwala na komfort pracy: dzieci, ktére s niesmiate,
moga tylko stucha¢, natomiast te, ktére maja ochote by¢ aktyw-
nymi uczestnikami - moga pyta¢, a takze dzieli¢ sie swoja wiedza,
spostrzezeniami i przemysleniami. Realizacja projektu jest ukie-
runkowana na rozwdj zainteresowan poznawczych uczniéw oraz
umiejetnosci obserwowania zwierzat w ich naturalnym srodowi-
sku. Stuza temu filmy, artykuty, grafiki i materiaty multimedialne.

W zajeciach biorg udziat uczniowie trzech tédzkich szkét: Szko-
ty Podstawowej nr 199 im. Juliana Tuwima, Integracyjnej Szkoty
Podstawowej nr 67 im. Janusza Korczaka oraz Spotecznej Szkoty
Podstawowej Towarzystwa Oswiatowego ,Edukacja” im. Ksiecia
Jozefa Poniatowskiego. Co tydzien kilkudziesiecioosobowa gru-
pa, dobrowolnie uczestniczac w spotkaniu na platformie Teams,
pogtebia swoja wiedze przyrodnicza oraz uczy sie, w jaki sposéb
mozna dbac o srodowisko naturalne.

Katarzyna Skolimowska — tCDNiKP

Uczymy sie przez zmysty -
ZABAWY POLISENSORYCZNE

Kazde dziecko potrzebuje odpowiednich warunkéw i mo-
tywadji do dziatania, aby poznawac otaczajqcq je rzeczy-
wistos¢. Aktywizacja wszystkich zmystéw, wykorzystanie
kreatywnosci i pomystowosci sprzyja efektywnemu osig-
ganiu tego celu. Nie wszystkie dzieci majq rowne szanse,
ale pamietajmy, Ze rolq nas — nauczycieli jest taka organi-
zacja sytuacji edukacyjnych, aby wzmocnic kazde dziecko.

Mozemy to robic takze podczas ré6znego rodzaju zajec plastycznych,
muzycznych czy Swietlicowych. Zabawy sensoryczno-plastyczno-ru-
chowe z wykorzystaniem elementéw muzykoterapii w pracy z dzie¢-
mi, w tym takze z tymi o specjalnych czy specyficznych potrzebach
edukacyjnych, wywotujg u ucznidw rados¢, poczucie sukcesu, po-
zwalaja na integracje oraz rozwijanie umiejetnosci spoteczno-komu-
nikacyjnych w réznorodnej grupie réwiesniczej. Zabawy ruchowe,
plastyczne, muzyczne czy sensoryczne sa waznym elementem wy-
chowawczym i profilaktycznym. Od lat organizujemy aktywnosc¢ be-
dacych pod nasza opieka uczniéw tak, aby tego typu dziatan byto jak
najwiecej. W tym roku szkolnym postanowity$my podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami, wiedzg i pomystami z innymi nauczycielami. We
wspotpracy z £édzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego przygotowatysmy i przeprowadzitySmy warsztat
zatytutowany ,Uczymy sie przez zmysty - zabawy polisensoryczne dla
kazdego ucznia” Do udziatu w spotkaniu, ktére miato miejsce 9 grud-
nia 2022 r. w Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwowskich w todzi,
zaprositySmy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, muzyki, plastyki,
Swietlic i wychowania przedszkolnego z tédzkich szkét i przedszkoli.
Dla uczestnikéw przygotowatysmy propozycje zabaw, jakie mozna
przeprowadzi¢ z dzie¢mi. Znalazly sie wsrdd nich pomysty na zajecia
rozbudzajace ciekawos$¢ poznawczg czy ekspresje plastyczno-manu-

alno-ruchowa, z elementami muzykoterapii. Nauczyciele uczestniczy-
li w zabawach ruchowych z wykorzystaniem nietypowych przyboréw,
miedzy innymi recznikéw, balondw, szarf, makaronu, kaszy, kuli orto-
pedycznej, laski dla 0s6b niewidomych, chusty animacyjnej i innych.
Wykonali réwniez sensoryczna zaktadke do ksigzki, ozdobe z wtoczki
- czapeczke Mikotaja, portret zwierzatka domowego z réznych ma-
teriatéw sensorycznych. Mieli takze okazje doswiadczy¢ obcowania
z réznymi fakturami, materiatami sensorycznymi, zapachami i rozpo-
znawac je angazujac nie wszystkie zmysty. Celem zaproponowanych
¢wiczen byto nie tylko przedstawienie naszych propozycji dziatan,
lecz takze zwrécenie uwagi na odczucia, potrzeby i emocje 0séb
z réznego typu niepetnosprawnosciami (niedowidzenie, niestyszenie,
spektrum autyzmu). Spotkanie sprzyjato tez dyskusji i wymianie uwag
na temat roli, jaka odgrywa zaangazowanie zmystow w procesie ucze-
nia sie.

Matgorzata Sadowska, Agnieszka Kociotek, Monika Suchan — SP nr 7 w todzi

Dobre Praktyki zima 2023

POMYSt DO UPOWSZECHNIENIA

25



26

POMYSt DO UPOWSZECHNIENIA

W naszej swietlicy

NIE NUDZI

NIKT S|

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi wazne
miejsce w procesie ksztafcenia, wychowania i opieki zajmuje Swietlica szkolna.
My, nauczyciele, z pasjq realizujemy tutaj powierzone nam zadania, a nasi pod-
opieczni majq zagwarantowany peten wachlarz réznorodnych aktywnosci.

Oprécz swobodnej zabawy uczestnicza
w proponowanych przez nas zajeciach pla-
stycznych i technicznych, podczas ktérych
doskonalg umiejetnos¢ kreatywnego mysle-
nia, rozwijaja zdolnosci manualne, poznaja
nowe techniki plastyczne. Proponujemy im
réwniez zabawy integracyjne, gry stowne
i zabawy jezykowe, ktére wptywaja na rozwoj
logicznego myslenia oraz dostarczaja mné-
stwo radosci. Waznym aspektem naszych
dziatan jest propagowanie zdrowego stylu
zycia i aktywnosci fizycznej. Dla uczniéw or-
ganizujemy interesujace zabawy na $wiezym
powietrzu, dzieki czemu moga sie zrelakso-
wac po lekcjach, wzmocni¢ odpornosc i bu-
dowac¢ sprawnosc¢ fizyczna. Nasza pasja jest
praca metoda projektu. Jestesmy autorami
i koordynatorami szkolnych i ogélnopolskich
projektéw edukacyjnych. Nasi uczniowie, re-
alizujac te przedsiewziecia, doskonalg rézno-
rodne umiejetnosci, zdobywaja wiedze z za-
kresu réznych dziedzin, obserwujg wtasng
prace i potrafig ocenic jej efekty.

W roku szkolnym 2020/21, w ramach pro-
jektu ,Tradycyjny Sad’, na terenie naszej
szkoty zostat utworzony minisad z drzewek
czere$niowych. Projekt ten stat sie okazjg do

zgtebiania tresci z zakresu biologii, sadownic-
twa i orientacji zawodowej. Uczniowie mieli
znakomita okazje do aktywnego uczestnic-
twa w planowaniu sadu, sadzeniu drzew
i prowadzeniu obserwacji przyrodniczej.
W roku szkolnym 2021/22 przystapilismy do
ogodlnopolskiego projektu Swietlicowego
JSwietliczaki na tropie...zagadek”, ktérego
organizatorem jest Wydawnictwo Sukurs, re-
prezentowane przez redakcje dwumiesiecz-
nika ,Swietlica w szkole”. Jego gtéwnym zato-
zeniem byto wychowanie ucznia aktywnego,
Swiadomego swoich mozliwosci i posiadaja-
cego umiejetnos¢ wspotistnienia z przyroda,
uwrazliwienie dzieci na piekno otaczajacego
Swiata i potrzebe ochrony srodowiska, rozwi-
janie zdolnosci manualnych oraz zainicjowa-
nie wspotpracy miedzy placéwkami w catej
Polsce. Poprzez udziat w projekcie uczestni-
cy zdobyli nowe doswiadczenia, rozwineli
zainteresowania oraz wypromowali swojg
szkote. Wychowankowie naszej $wietlicy pod
naszym okiem zrealizowali az jedenascie
zadan, miedzy innymi: (1) ,lle jest kropek?”
- zapoznanie ze sztuka aborygenska i wyko-
nanie pracy plastycznej malowanej palcami;
(2) ,Co ma piernik do wiatraka?” — poznanie
technologii wypieku chleba oraz warsztaty

plastyczne dotyczace tworzenia masy solnej;
(3),,Pomidor — owoc czy warzywo?” - warszta-
ty tematyczne potaczone wykonaniem satat-
ki z sezonowych owocéw. W roku szkolnym
2022/2023 kontynuujemy ten projekt jeszcze
z wiekszym zaangazowaniem, pod nazwa:

JSwietliczaki na tropie ...koloréw $wiata’,
gdzie uczniowie poznaja poszczegdlne kon-
tynenty i zgtebiajg wybrane tresci zwigzane
z geografig. W realizacje projektu angazuja sie
nie tylko wychowankowie $wietlicy, ale takze
my, wychowawcy. Jest to niezwykle cenne,
gdyz pozwala na budowanie relacji interper-
sonalnych, sprzyja obserwacji uczestniczacej,
ktdra jest bardzo pomocna w diagnozie funk-
cjonalnej i pozwala na uatrakcyjnienie zajec.
Dzieci chetnie biorg udziat we wszystkich
proponowanych dziataniach, mito spedzaja
czas w $wietlicy, witaja nas z usmiechem, ni-
gdy sie nie nudza i podobnie jak my nie moga
sie doczekac realizacji kolejnych zadan!

Aneta Kowalczyk-Kosterna i Grzegorz Niewiadomski

ZS-P w Bedoniu Wsi
Zdjecie Grzegorz Niewiadomski

Koncert W HOLDZIE BOHATEROM

Pod hastem ,Polska nasza wolna ojczyzna” zorganizowa-
no w Szkole Podstawowa nr 56 w todzi koncert z okazji
Narodowego Swieta Niepodlegtosci. Program przygoto-
wali uczniowie pod opiekq nauczycieli muzyki i historii.

Po wprowadzeniu sztandaru i ods$piewaniu hymnu narodowego
chér szkolny piesnia ,Dzier dobry biaty ptaku” rozpoczat historyczng
opowie$¢ o dramacie rozbioréw naszego kraju. Po wykonaniu piesni
»11 Listopada” uczen klasy széstej w stroju z epoki odczytat przemo-
wienie Jézefa Pitsudskiego do Zotnierzy. Zabrzmiat ,Marsz Pierwszej
Brygady”, po ktérym nastapita prezentacja popularnych piosenek
legionistéw, m.in. ,Wojenko, wojenko”, ,Piechota’, Przybyli utani pod
okienko’, ,Rozkwitaty paki biatych r6z". Zwiericzeniem koncertu byta
odpowiedz piosenkg na pytanie ,Co to jest niepodlegtosc?”, a takze
prezentacja utworu Marka Grechuty,Ojczyzna”i taniec uczniéw z bia-
to-czerwonymi szarfami do muzyki z serialu ,Polskie drogi"”.

Ksztatcenie i wychowanie patriotyczne, formowanie postaw patrio-
tycznych wsréd najmtodszych poprzez kontakt z kultura i sztuka jest
ogromnie wazne ze wzgledu na istotne znaczenie dla emocjonalnego
rozwoju dziecka. Organizowanie uroczystosci szkolnych, ksztattowa-
nie odpowiedniego zachowania w czasie ich trwania wtacza dzieci
w aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, umacnia ich wiez z kra-

Dobre Praktyki zima 2023

jem, regionem, miastem i rodzing, rozwija poczucie odpowiedzialno-
$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa
kulturowego. Zaprezentowane podczas naszego koncertu teksty
i melodie to hotd pamieci dla bohateréw, dzieki ktérym mamy dzis
wolng i niepodlegty Polske, hotd ztozony wraz z naszymi gosé¢mi, przy-
bytymi w szkolne progi na zaproszenie swoich dzieci, wnukéw i pra-
wnukéw. Podziekowaniem dla nas za ogrom pracy wtozonej w przy-
gotowanie koncertu byty brawa i owacje na stojaco.

Tekst i zdjecie Monika Szwacka-Szarata — SP nr 56 w todzi




Stowarzyszenic
Dyrektordw i Nauczycieli
Centriw Edukacji
Zawodowej

Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Eduka-
¢ji Zawodowej rozpoczeto swoje dziatania w 2023 r. spo-
tkaniem, ktére odbyto sie 5 stycznia w tCDNIKP. Obradom
przewodniczyt dyr. Janusz Moos - prezes stowarzyszenia.

W programie spotkania znalazty sie prezentacje placowek ze
Swarzedza i z Inowroctawia. Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Swarzedzu przedstawili: Przemystaw Jankiewicz - dyrektor Zespotu
Szkot nr 1 im. Powstarncow Wielkopolskich, w strukturze ktérego
CKZ funkcjonuje oraz Joanna Ratajczak — wicedyrektor ds. CKZ. Po-
informowali o wspétpracy z Politechnika Poznariska i Volkswagenem
Poznan, o realizacji programu unijnego, o dziataniach na rzecz wielu
szkét z catego powiatu poznanskiego, ktérych uczniowie moga
osigga¢ kwalifikacje w pracowniach mechatroniki, automatyki,
robotyki, Przemystu 4.0 czy energetyki odnawialnej, a takze o plano-
wanych nowych kierunkach ksztatcenia - technik robotyk i technik
pojazdéw samochodowych.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Inowroctawiu zaprezentowata
dyrektor Matgorzata Kowalewska. Moéwita w swoim wystapieniu

o umowach podpisanych ze szkotami jako bazie funkcjonowania pla-
cowki, ktéra dysponuje kilkoma pracowniami mechatronicznymi, jest
osrodkiem egzaminacyjnym i prowadzi liczne kursy kwalifikacyjne.
Dzieki dochodom wiasnym z ustug tokarskich na rzecz firm placéwka
zakupita w celach dydaktycznych samochéd elektryczny, aby ksztatci¢
mechanikéw pojazdéw samochodowych réwniez w zakresie elektro-
mobilnosci. CKZ w Inowroctawiu prowadzi réwniez ksztatcenie w za-
wodach: technik elektryk, technik elektronik i technik mechatronik.

O inicjatywach i dziataniach edukacyjnych tCDNiKP mowili
dyr. Janusz Moos, Matgorzata Sienna - kierownik Osrodka Doradztwa
Zawodowego i Krzysztof Makowski — kierownik Pracowni Edukacji
Przedzawodowej. Natomiast tematyke internetu rzeczy przedsta-
wit od strony dydaktycznej Jarostaw Koludo - konsultant tCDNiKP,
ktéry prowadzi zajecia z tego zakresu z uczniami szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.

W programie spotkania znalazto sie réwniez zwiedzanie nowocze-
snych pracowni i laboratoriéw toédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Tomasz Misiak - tCONiKP

TEODOZJA RUTKOWSKA - WSPOMNIENIE

28 grudnia 2022 r. zmarta Teodozja Rut-
kowska - t6dzka nauczycielka o znakomitym
dorobku pedagogicznym i nasza wspaniata
autorka. Na tamach periodyku ,Dobre Prak-
tyki. Innowacje w edukacji” opublikowata
w 2021 r. artykut ,Nasza wspaniata harcerska
klasa’, ktory stat sie zaczatkiem ksiazki opa-
trzonej takim samym jak tytutem, niezwykle
cennej dla wszystkich zainteresowanych
historia tédzkiego szkolnictwa. Jest to zbior
wspomnien uczennic Liceum Pedagogiczne-
go w todzi z lat 1953 - 1958. Do ich spisania
zainspirowata swoje kolezanki wtasnie Pani
Todzia. Publikacja ukazata sie w 2022 r. nakta-
dem Wydawnictwa LCDNiKP.

Teodozja Rutkowska wojenne i okupacyjne
lata wczesnego dziecinstwa spedzita z mama
Janing Swiderska w Wartkowicach, w domu
babci. Do todzi przyjechata z mama w 1945
r. i zamieszkata przy ul. Gdanskiej 172. Jesz-
cze przez rok chodzita do przedszkola przy ul.
Zwirki i Wigury, po czym w 1946 r. rozpoczeta
nauke w siedmioklasowej Publicznej Szko-
le Powszechnej nr 19 przy ul. Inzynierskiej
4. Ukonczyta ja z nagrodg w roku szkolnym
1952/53. W Liceum Ogdlnoksztatcacym przy
ul. Wélczanskiej 123 spedzita rok, a po waka-
cjach ,wymusita” na mamie, zeby odebrata jej
dokumenty i zapisata ja do Liceum Pedago-
gicznego nr 1 przy ul. Woélczanskiej 202. Czy
trzeba lepszego dowodu na to, ze byta na-
uczycielka z powotania?

Mama spetnita prosbe cérki i w ten sposéb
Todzia w roku szkolnym 1954/55 rozpoczeta
nauke w Liceum Pedagogicznym, od razu
w drugiej klasie, po zdaniu uzupetniajagcego
egzaminu ze $piewu, a takze z przedmiotéw

pedagogicznych. Zostata przyjeta do kla-
sy harcerskiej, po ukonczeniu ktérej mozna
byto nie tylko uczy¢ w klasach | - IV, ale takze
zosta¢ przewodnikiem druzyny harcerskie;j.
Uczennice tej klasy - autorki opublikowanych
po latach wspomnien - $wiadectwo dojrza-
tosci Liceum Pedagogicznego otrzymaty 29
maja 1958 roku.

W tym samym roku, po wakacjach, Teodo-
zja Rutkowska rozpoczeta studia na Wydzia-
le Historyczno-Filozoficznym Uniwersytetu
tdédzkiego, a réwnoczesnie - od 1 lutego
1959 r. - prace nauczycielskg w Szkole Pod-
stawowej nr 22 przy ul. Nawrot - klasa IV,
wszystkie przedmioty, caly etat. Niestety oka-
zato sie, ze przepisy nie pozwalaja pracowac,
bedac na studiach dziennych, zostata wiec
z listy studentéw skreslona. Jako nauczyciel-
ka - najmtodsza w pedagogicznym gronie
- przeniosta sie wraz ze szkofta do nowego
budynku przy ul. Sienkiewicza 46. Pracowata
z klasami | -1V, ale kiedy do programu wszedt
jezyk rosyjski, przydzielono jej cztery kla-
sy piate i zaczeta uczy¢ rosyjskiego - uczac
sie sama. Stopniowo uzupetniata wyksztat-
cenie. Eksternistycznie ukoniczyta Studium
Nauczycielskie, byta na kursach podwyzsza-
jacych kwalifikacje jezykowe w Leningradzie
i w Moskwie. Wyzsze studia zawodowe ukon-
czyta w radzieckim wéwczas Orle, ksztatcac
sie tam przez rok, a studia magisterskie na
Uniwersytecie Warszawskim. Uczyta jezyka
rosyjskiego przez kolejne lata w wielu tédz-
kich placowkach: w Szkole Podstawowej nr
22 i Szkole Podstawowej nr 96, w Zasadni-
czej Szkole Elektrycznej, w Szkole Rzemiost
Budowlanych, w Zespole Szkét Handlowych

i Liccum Ekonomicznym przy ul. Gandhiego
14. W 1989 r. przeszta na emeryture. Bogata
karte doswiadczen i osiggnie¢ zawodowych
Teodozji Rutkowskiej znakomicie dopetnia
owocna wspotpraca z naszym czasopismem
i wydawnictwem.

Wszyscy w £édzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego podzi-
wialiSmy energie, kreatywno$¢ i talent orga-
nizatorski Pani Todzi. | wszyscy z ogromnym
smutkiem przezylismy wiadomos$¢, ze juz
nigdy nas nie odwiedzi. Teodozje Rutkow-
ska wspominamy jednak pogodnie, gdyz nie
spos6b wspominac inaczej osoby zawsze tak
petnej optymizmu i entuzjazmu.

Tomasz Misiak
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EDUKACJA WSPIERA PROCES PRODUKCJI,
AW ROZNORODNOSCI JEST SIA

Z Dyrektorem Januszem Moosem rozmawiajq: Aleksandra tapiriska - HR Business Partner
i Szymon Wesotowski — Dyrektor Produkcji w firmie Emerson w todzi

Janusz Moos:

Na wstepie poprosze o blizsze zaprezento-
wanie naszym czytelnikom Panstwa firmy,
ktéra od wielu lat owocnie wspdtpracuje
zt6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego.

Szymon Wesofowski:

Firma Emerson istnieje w todzi od ponad
25 lat. Zaczynalismy od kilku obrabiarek CNC
oraz paru stanowisk do montazu zaworéw.
Od tego czasu zadziaty sie dwie duze rozbu-
dowy zaktadu, po kilka tysiecy metréw kwa-
dratowych kazda. Obecnie mamy kilkadzie-
sigt linii produkcyjnych zaréwno nowych, jak
i linii przetransferowanych z innych zaktadéw
z Europy. Dziatamy w branzy elektromecha-
nicznej. Mamy w naszej strukturze wydziat
obrébki skrawaniem, wyposazony gtéwnie
w maszyny CNC. Dysponujemy takze par-
kiem maszyn konwencjonalnych - tokarek,
frezarek i wiertarek. W sktad Zaktadu Produk-
cyjnego wchodzi malarnia kataforetyczna,
malarnia proszkowa, wydziat zajmujacy sie
produkcja cewek i wydziat montazu, gdzie fa-
czone sg ze sobg wyprodukowane wczesniej
komponenty. Nastepnie produkt jest testo-
wany, pakowany i wysytany do naszych final-
nych Klientéw. Aby nasze produkty trafiaty
do Klientéw na czas i byly najwyzszej jakosci,
catym procesem steruje wydziat planowania
materiatowego, planowania produkgji i logi-
styki — przy wsparciu wydziatu inzynieréw,
wydziatu konstrukcyjnego i wydziatu jakosci.
W tej chwili zatrudniamy tacznie, na produk-
¢ji i w administracji ponad 600 Pracownikéw.
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Natomiast same wydziaty produkcyjne licza
blisko 400 pracownikéw.

Janusz Moos:
Firma zmieniata nazwe, prawda?
Aleksandra tapinska:

Rzeczywiscie od marca 2020 roku firma
zmienita nazwe z ASCO Numatics na Emer-
son.

Szymon Wesofowski:

Zmiany strategii marketingowej w ostat-
nich latach spowodowaty, ze produkowane
w naszym Zakfadzie wyroby sa znakowane
markami ASCO™ (sterowanie przeptywem
mediéw), AVENTICS™ (pneumatyka i lloT) czy
TopWorx™ (wytaczniki krarncowe oraz czujniki
zblizeniowe). Oczywiscie wszystkie te marki
naleza do koncernu Emerson.

Janusz Moos:

Czy zaplanowaliscie Panstwo i realizujecie
jakas koncepcje wspotpracy z edukacja?

Aleksandra tapinska:

Od kilku lat wspotpracujemy z réznymi
formami edukacji w ramach projektéw unij-
nych. Organizowane sg u nas praktyki i staze
dla uczniéw, ktérzy ksztatca sie w LCDNiKP
i w réoznych tédzkich szkotach srednich.
Wspétpracujemy takze z Wydziatem Mecha-
nicznym na Politechnice tédzkiej, gtéwnie
w zakresie praktyk ogodlnotechnicznych.
Bierzemy réwniez udziat w programie stazy
wakacyjnych ,Mtodzi w todzi” oferujagc moz-

liwos¢ zdobycia doswiadczenia Studentom
réznych kierunkéw na tédzkich uczelniach.

Janusz Moos:

Czy sq w firmie osoby przygotowane do ste-
rowania tym procesem edukacyjnym?

Aleksandra tapinska:

Tak. Zatrudniamy osoby z wyksztatceniem
kierunkowym z tego zakresu i poprzez szko-
lenia wewnetrzne wspieramy Instruktoréw
TWI prowadzacych wdrozenia nowych pra-
cownikéw do danego obszaru na terenie fir-
my Emerson.

Szymon Wesotowski:

Musze podkresli¢, ze przyktadowo Aleksan-
dra, jako HR Business Partner, swietnie taczy
wiedze praktyczng z wiedza psychologiczng
i pedagogiczna. Sprawdza sie to przy prowa-
dzeniu wszelkich programéw szkoleniowych,
w ramach wdrazania nowych pracownikéw,
dla ktérych jezyk wytacznie ,inzynieryjny”
moze stanowi¢ trudnos¢.

Janusz Moos:

A co Panstwo czynicie, zeby praktyki
uczniéw i studentéw nie zaktdcaty procesu
produkgji?

Szymon Wesofowski:

W firmie korzystamy z metodologii Training
Within Industry (TWI), ktéra pozwala na szyb-
kie nauczenie pracownika podstawowych
czynnosci operatorskich. Dotyczy to zatem
takze praktykantéw wykonujacych czynno-



sci na hali produkcyjnej. Jednoczesnie bar-
dzo czesto nasi praktykanci sami pomagaja
w opracowaniu odpowiednich instrukcji ro-
boczych zgodnie z tg metodologia. Korzysc¢
jest wiec obopdlna, gdyz mtody cztowiek wy-
korzystuje swoje umiejetnosci w postugiwa-
niu sie narzedziami digitalnymi, a jednocze-
$nie tworzy materiat stuzacy kolejnym nowo
zatrudnianym operatorom. W takim zakresie
nasi Pracownicy bardzo chetnie wspétpracu-
ja z Praktykantami.

Janusz Moos:

Zatem ruch edukacyjny nie znieksztatca
procesu produkgji, tak?

Aleksandra tapinska:
Wrecz przeciwnie, moim zdaniem go wspiera.
Szymon Wesofowski:

Bardzo dobrym przyktadem na to sg prak-
tyki w dziatach inzynieryjnych. Praktykan-
ci majg mozliwos¢ inicjowania pomystow
usprawniajacych i tworzenia rysunkéw no-
wych narzedzi i przyrzadéw. Jednoczesnie
w ten sposéb wspomagajg etatowych pra-
cownikoéw.

Aleksandra tapinska:

Warto dodag, ze réwnoczesnie wnoszg tro-
che swiezosci, spojrzenia z innej strony na
to, co na co dzieh wykonujemy. Dzieki temu
mogg wesprze¢ naszych pracownikéw w do-
skonaleniu wiasnej pracy.

Szymon Wesofowski:

Praktykanci uczestniczyli w naszym progra-
mie innowacji. Skierowalismy ich na hale pro-
dukcyjna, zeby porozmawiali z operatorami
i zebrali ich pomysty na usprawnienia. Czesto
byty to nowe, innowacyjne przyrzady i narze-
dzia. Nastepnie praktykanci mieli mozliwos¢
przeksztatecenia pomystéw w rzeczywistosc
za pomoca drukarki 3D. Po zakonczonych
praktykach efekt pracy takiego miodego
cztowieka stuzyt nam na hali produkcyjne;j.
Mozna wiec powiedzie¢, ze edukacja nas
wspiera. Oczywiscie jest dla nas pewnym wy-
zwaniem takie zorganizowanie procesu, zeby
praktykant mogt posigs¢ niezbedng wiedze
do wykonania zadania i jednoczesnie w mini-
malnym stopniu wptywato to na obcigzenie
innych pracownikéw.

Janusz Moos:

Uzasadnijcie Parstwo moje stwierdzenie, ze
todzki Emerson jest firma innowacyjna.

Szymon Wesofowski:

Caty koncern Emerson kieruje sie hastem
»,Go Boldly’, co oznacza wychodzenie poza
strefe komfortu i patrzenie na swiat odwaz-
nie. Globalna kampania ,Go Boldly” jest swo-
istym zaproszeniem dla naszych Klientéw,
pracownikéw oraz innych oséb do przytacze-
nia sie do nas i wspdlnej pracy nad innowa-
cjami i ciagtym doskonaleniem. Dostrzega-
my duzy potencjat w podejmowaniu przez

ludzi kalkulowanego ryzyka i w odwaznym
podejmowaniu wyzwan. Wierzymy w nowe
technologie, chcemy je poznawac i z nich ko-
rzystac. Duze mozliwosci widzimy w digitali-
zacji powtarzalnych proceséw administracyj-
nych poprzez wprowadzenie botéw. Dlatego
promujemy wsréd naszych Pracownikéw
korzystanie z nowych technologii. Kolejna
rzecz to budowa stanowisk do robotyzacji
i automatyzacji, ktére w wielu przypadkach
sg tworzone samodzielnie przez nasze zespo-
ty konstruktoréw i automatykow. Inzyniero-
wie produkgji i procesu zas z wyksztatceniem
0goélnym mechanicznym czy technicznym
otrzymuja mozliwo$¢ poszerzania kompe-
tencji o elementy automatyzacji i robotyzacji.
Dajemy im dostep do wiedzy, umozliwiamy
dokonanie zakupdéw niezbednych materia-
téw i narzedzi to tworzenia nowych rozwia-
zan.

Janusz Moos:

Bardzo ciekawy i godny podziwu jest wyso-
ki poziom Panstwa dziatalnosci innowacyjnej
w obszarze technicznym, technologicznym.
Ale chciatbym tez ,dotkna¢ duszy” i zapytac
o klimat w firmie. Co robicie, aby pracownicy
cieszyli sie, ze akurat tutaj pracuja?

Aleksandra tapinska:
Dostrzegamy i doceniamy réznorodnosc. ..
Szymon Wesofowski:

...w mysl zasady ,réwni, rézni, razem’, ,Di-
versity, Equity and Inclusion”

Aleksandra tapinska:

Firma promuje postawe wsrdéd pracowni-
kéw polegajaca na tym, ze w réznorodnosci
jest sifa i jest to bardzo szeroko rozumiane,
zaréwno osobowosciowo, jak tez w ramach
posiadanych kompetencji.

Janusz Moos:

To piekne sformutowanie, ze w réznorodno-
Sci jest sifa...

Aleksandra tapinska:

Duzy nacisk ktadziemy tez w firmie na wza-
jemny szacunek.

Janusz Moos:
Czyli na tworzenie optymalnych relacji?
Szymon Wesofowski:

Budowanie kultury organizacji jest proce-
sem dtugotrwatym i z pewnoscig trudnym,
szczegOlnie gdy firma charakteryzuje sie dy-
namicznym wzrostem. Taka firma jest wtasnie
Emerson. Mimo to wartosci firmy pozostaja
state przez dtugi czas i towarzysza nam od
samego poczatku istnienia. Nalezg do nich
m.in. ,wsparcie dla pracownikéw” i ,wspét-
praca”. Na bazie tych wartosci budowane sa
relacje miedzy nami.

Chcemy, aby nasi pracownicy mieli poczu-
cie, ze sg wystuchani oraz ze moga podzieli¢
sie swoimi problemami. My za$ chcemy znaj-

lexBolup

dowac wspdlne rozwiazania i dawac ludziom
oczekiwane wsparcie.

Janusz Moos:

Méwilismy juz o automatyce, robotyce,
ogdlnie — mechatronice. Ale teraz chciatbym
siegna¢ do koncepcji manualizmu. Sformu-
fowat ja jeszcze w latach miedzywojennych
poprzedniego stulecia znakomity pedagog
Wiadystaw Przanowski, ktéry moéwit o ,two-
rzacej rece”. Czy automatyka, robotyka, me-
chatronika nie powoduja, ze uciekamy od
manualizmu, ktéry moze by¢ bardzo twérczy
i bardzo potrzebny cztowiekowi?

Szymon Wesofowski:

Praktycznie rzecz biorac nawet najnowsze
technologie trzeba taczy¢ z tradycyjnymi ele-
mentami. Nie tak dawno w firmie Emerson
wprowadzilismy do uzytku sporo tablic elek-
tronicznych, z zamiarem z takim, ze zastapia
tablice tradycyjne, stuzace do zapisywania
zadan, robienia rysunkéw na hali produkcyj-
nej. | okazato sie, ze najlepiej sprawdzity sie te
tablice digitalne, ktére umozliwiaja ruch reka,
manualne operowanie juz nie kreda, ale elek-
tronicznym otéwkiem. Oczywiscie, teraz nie
trzeba juz niczego przerysowywa¢, a obraz
z tablicy mozna rozesta¢ do wielu dziatéw czy
do kolegdéw w innych zaktadach, w innych
krajach. Na tym polega réznica. Ale nadal
chcac urzeczywistnia¢ pomysty, tworzymy
je reka, czesto robigc szkice na papierze lub
elektronicznych urzadzeniach, a nowoczesny
sprzet utatwia i przyspiesza nam tylko dalsze
procesowanie tych pomystéw.

Aleksandra tapinska:

W ten sposéb obydwa aspekty sie uzupel-
niaja.
Janusz Moos:

Na szczescie! Ciesze sie, ze jestesmy tu zgod-
ni, a nade wszystko ciesze sie, ze moglismy
rozpozna¢ bardzo ciekawa dziatalnos¢ repre-
zentowanej przez panstwa firme. Zyczac sa-
mych sukceséw w tworzeniu czegos nowego,
bardzo dziekuje Panstwu za te rozmowe.

Szymon Wesofowski:
My réwniez serdecznie dziekujemy.
Notowat Tomasz Misiak

Zdjecia Ryszard Kusmirek

Dobre Praktyki zima 2023
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KRONIKA WYDARZEN

KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

MIA100 ZDOLNYCH

W grudniu nastgpito uroczyste wreczenie
stypendidw Prezydenta Miasta todzi, przy-
znawanych w ramach Miejskiego Systemu
Wspierania Uczniéw Uzdolnionych ,Mia100
Zdolnych”. Na ztozenie wnioskéw o przyzna-
nie kolejnych stypendiéw dyrektorzy szkoét
maja teraz czas do 31 sierpnia. Program sty-
pendialny ,Mia100 Zdolnych” skierowany
jest do uczniéw szkét podstawowych i po-
nadpodstawowych, ktérzy osiagaja sukcesy
w konkursach zewnetrznych i uzyskuja bar-
dzo wysoka srednig ocen. W kategorii szkot
ponadpodstawowych stypendia przyznawa-
ne sg m.in. laureatom (finalistom) olimpiad
i turniejow przedmiotowych oraz konkurséw
artystycznych, a takze zawodoéw sportowych
rangi mistrzowskiej.

BADZMY RE@LNIE ODPOWIEDZIALNI

Stowarzyszenie Strefa Wsparcia zaprosito
placéowki edukacyjne do udziatlu w drugiej
edycji bezptatnego profilaktycznego progra-
mu edukacyjnego Re@Inie Odpowiedzialni.
Program jest czescig Ogdlnopolskiej Kampa-
nii Spotecznej Odfacz sie - Pofacz sie, bedacej
odpowiedzig na nowe zagrozenia cywiliza-
cyjne, na jakie obecnie narazone sg dzieci:
e-uzaleznienia. Celem kampanii, objetej pa-
tronatem merytorycznym przez Instytut Mat-
ki i Dziecka, jest promocja profilaktyki obej-
mujacej najmiodsze dzieci i ich rodziny oraz
uwrazliwienie dorostych na problem nad-
miernej obecnosci ekranéw w zyciu dzieci.

RADIO W EDUKACJI

Jak stworzy¢ stuchowisko radiowe? Dowie-
dzieli sie uczniowie uczestniczacy w £CDNiKP
w warsztatach prowadzonych przez pra-
cownikdw Muzeum Teatru Polskiego Radia.

Dobre Praktyki zima 2023

W czasie trzygodzinnego spotkania stworzyli
i nagrali stuchowisko: od pomystu, poprzez
pisanie scenariusza, do nagran z uzyciem
efektéow dzwiekowych i tekstu méwionego.
Pracownicy Muzeum Teatru Polskiego Radia
przeprowadzili w tCDNiKP réwniez warsztaty
dla nauczycieli - ,Wykorzystanie formy stu-
chowiska oraz stuchowisk Teatru Polskiego
Radia w procesie edukacji szkolnej".

BETONOZA CZY ZIELEN?

Polski Komitet Normalizacyjny ogtosit ko-
lejng edycje Ogodlnopolskiego Konkursu
+Normalizacja i ja", dla uczniéw i nauczycieli
szkot ponadpodstawowych. Tym razem hasto
konkursowych zmagar brzmi:,Betonoza czy
zieleA? Zréwnowazona urbanistyka z Polski-
mi Normami”.

ERASMUS+ i EUROPEJSKI KORPUS
SOLIDARNOSCI

Erasmus+

EUROPEJSKI )
KORPUS SOLIDARNOSCI

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji i Naro-
dowa Agencja Programu Erasmus+ zorgani-
zowata online w dniach 11-13 stycznia 2023
r. dziesigtg edycje Ogdlnopolskich Dni Infor-
macyjnych. Eksperci odpowiadali na pytania
dotyczace szkolnictwa wyzszego, edukacji
miodziezy i dorostych, sportu, szkoler zawo-
dowych czy mobilnosci uczniéw, a takze pro-
jektéw dotyczacych wolontariatu. Na czacie
mozna byto porozmawia¢ o mozliwosciach,
szansach oraz korzysciach, jakie dajg program
Erasmus+ i Europejski Korpusu Solidarnosci.

£ODZKIE SZKOLY W RANKINGU

Po raz 25. ogtoszono Ranking Licedw i Tech-
nikdw ,Perspektyw”. Jak wypadty tédzkie
szkoty? Ztote tarcze otrzymaty: LO Pt, LO UL,
I LO, Il LO, XII LO, XXI LO, XXVI LO, XXXI LO,
Salezjaniskie LO, Technikum nr 9 i Technikum
nr 10, natomiast srebrne tarcze: IV LO, VI
LO, XI LO, XIII LO, XXV LO, XXIX LO XXXIII LO,
LO Szkét Muzycznych 1 ll Stopnia, Technikum
nr 1, Technikum nr 13 i Technikum nr 17.

W SWIECIE WARTOSCI MORALNYCH
Xl finat Wojewddzkiego Konkursu Lite-
rackiego i Artystycznego, ktérego organiza-

torem jest XXVI Liceum Ogdlnoksztatcace
w todzi przebiegt pod hastem ,O0dmiennos¢.

Warto$¢?” W konkursie wzieli udziat ucznio-
wie klas VII i VIII szkét podstawowych oraz
uczniowie szkét ponadpodstawowych, a tak-
Ze uczestnicy zajec artystycznych w placéw-
kach artystyczno-edukacyjnych, w wieku
13-20 lat. Rywalizowano w dwu kategoriach:
literackiej (scenariusz scenki teatralnej lub
opowiadanie) i artystycznej (praca plastyczna
lub fotografia). Do gali finatowej jury zakwa-
lifikowato 18 uczestnikéw, uczniow I, XXIV,
XXV, XXVI'i XLII LO w todzi, Il LO w Pabiani-
cach, ZS nr 2 w Pabianicach, ZS-P w Piatko-
wisku, SP Fundacji Oswiatowej ,Nasza Szko-
fa’, SP Stowarzyszenia Oswiatowego ,Twoja
Szkota” i Publicznej SP w Kliczkowie Wielkim.

KOMPETENCJE DLA DORADCOW
ZAWODOWYCH

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, jako partner pro-
jektu, umozliwia nauczycielom realizujgcym
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-za-
wodowego udziat w ,Szkoleniach z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego - ma-
kroregion nr Il (warmirnisko-mazurskie, mazo-
wieckie, t6dzkie, podlaskie)’, prowadzonych
w ramach unijnego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Gtéwnym celem
projektu jest przygotowanie kadry pedago-
gicznej do realizacji zadan szkoty wynikaja-
cych z organizacji Wewnatrzszkolnego Syste-
mu Doradztwa Zawodowego.

EDUKACJA FILMOWA W SZKOLE

Nauczycieli zainteresowani wigczeniem
edukacji filmowej do praktyki dydaktycznej
wzieli udziat w kursie internetowym ,Eduka-
cja filmowa w szkole. Jak to robi¢?’, zorgani-
zowanym przez Centralny Gabinet Edukacji
Filmowej, Patac Mtodziezy im. Juliana Tuwima
w todzi oraz tCDNiKP. Celem kursu byto za-
poznanie ze sposobami wprowadzania filmu
do praktyki szkolnej, przyblizenie wiedzy na
temat filmowych srodkéw wyrazu, zainspiro-
wanie do wykorzystania ¢wiczen twdrczych
W pracy z uczniami oraz uswiadomienie, jak
waznym zadaniem jest przygotowanie mto-
dych widzéw do odbioru audiowizualnych
tekstow kultury.
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